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~ k szakszervezeti nevelomunka a gyakorlatban

- A SZOT 1977. 4prilis 8-i {ilé-
se targyalta a szakszervezeti
mozgalomnak a dolgozék szo-
cialista nevelésében kifejtett
tevékenységét és hatarozatot
hozott a neveld munka fejlesz-
tésénelk idoszerd feladatairél
A hatirozat nyomatékosan ré-
mutatott - arra, hogy a szak-
szervezeteknek a maéar elért
eredmények eMsmerésével és
megbecsiilésével  egyidejileg
szembe kell nézniitk neveld
munkajuk gyengeségeivel . is.
Tehat azzal, hogy még mindig
¢lnek és hatnak -a neveldhiva-
tds lehecsiilésének, meg nem
értésének és elhanyagoldsinak
maradvényai.

Most a ,félidében” értékel-
jik munkankat, de nem arra
gondolunk, hogy tételeseh min-
denen menjiink végig, mert
akkor a fatél megint nem lat-
juk az erdét. Az értékelésnek
a 16 ¥sszefliggéseket kell fel-
tirnia, s ezeken beliil a sarka-
latos pontokat kell megragad-
nunk, hogy kijelélhessiik azo-
kat a feladatokat, amelyeket
szakszervezetiink XI. kong-
resszusdig sikerrel tfeljesiteni
tudunk. .

A szakszervezett munka
eredményessége és hatékony-
sdga alapvetben a tisztségvise-
16% politikai felkésziiltségétol
fiigg. Attél, hogy mennyire te-
szik magukéva és hogyan kép-
viselik a tdrsadalmi kovetel-
ményeket, valamint véalasztéik
kisebb-nagyobb kozdsségeinek
érdekeit. Fontos ez azért is,
mert az utdbbi idoben a szak-
szervezeti “tagsdg igényesebb
lett sajat vezetSivel szemben.
Tébbet var toliik, érzi és tudja,
hogy lényegesen megnétt a
szakszervezetek tarsadalmi
szerepe, A szakszervezeti tiszt-
ségviselok koziill mindenek-
elott a bizalmiak nevelésének
van O6ridsi jelentésége, hiszen
6k vannak legkdzvetlenebb
kapcsolatban a postahivatalok,
tizemek dolgozbival és ez na-
gyobb lehetdséget nyiiit a ne-
velé munkdhoz is. A fentieket
figyelembe véve nagyon hasz-
nosnak tartottuk a bizalmiak
2 éves alapképzbé oktatdsat,
A jovoben természetesen ezt
folytatni kell, mert a bizal-
miak koriilbeliil egyhamadéi-
nél ez még csak a kezd6 1épé-
seket jelentette,

Feltétleniil médszertani,
gyakorlati ismertetd tananya-
gokra van sziikség, hogy a bi-
zalmiak a napi munkédban, az
élet srfijében el tudjanak iga-
zodni. Az alapszervek t6bbi
tisztségvisel6inél — Atmeneti
jelleggel, a nagyon kedvez6t-
len munkaerdhelyzetre valé
tekintettel — jelenleg az 1—2
hetes bentlakédsos és a levelezd
jelleggel s~ervezett oktatdso-
kat tartjuk jarhaté Gtnak.

Tagsagunk bonyolult &ssze-
tétele miatt rendkiviil fontos a
rétegekhez, sét az egyénekhez
$z6l6 munka kialakitisa. Enél-
kiill a wvilagnézeti, életkori,
szakmai, jovedelembeli kii-
lonbségek nem eléggé hidalha-
ték 4&t, és igy sem a tagsag
szemléletének alakitdsa, sem
hangulatinak feltardsa nem
képzelhets el eredményesen.

Nevelé munkdnk 6 szinte-
rén, a munkahelyeken a szak-
szervezeti politikai tomegokta-
tés j6l szolgdlja a part politi-
kdjdnak népszerusitését, a po-
litikai, tdrsadalmi kérdések
iranti érdeklédés felkeltését és
kielégitését. Szorosan kapcsolé-
dik az orszdgos gazdasagi, po-
litikai és ideolé6giai feladatok-
hoz, ezen beliil a Magyar Posta
és a -kozvetlen munkahelyek

termelését segiti. Elmondhat-
juk, hogy a tanfolyamok egyre
jobban a szakszervezeti veze-
tés tdjékoztatdsi csatorndivi, a
koézvélemény férumaiva - val-
nak.

A dolgozdk miveltségének
novelését a tarsadalmi fejlodés
és a miszaki elérehaladas egy-
ardnt indokolja. A magasabb
szinvonald szaktudds elérése
elképzelhetetlen az dltaldnos
miveltség gyararitdsa nélkiil.
A felnottképzés és toviabbkép-
2és korunk szitkséglete, ezért
az onmfvelés a jovo alapvetd
tanuldsi formaja. A dolgozdkat’
jobban érdekeltté kell tenni
abban, hogy énmaguktdl tanul-
janak, tjabb ismereteket sze-
rezzenek. Az alapmiveliség
megszerzését segitd igen jé és
hasznos ,Mindenki iskolaja”
sorozattal nem sikeriilt minde-
niitt elérni azt az eredményt,
amit vartunk. Sajnos, a szét-
szortsag és a postaszervek szét-
aprézottsdga miatt a konzulta-
cibkon a 8 A&ltalanos iskolai
végzettséggel nem rendelke-
zGknek csak kis szdzaléka vett
részt, Emellett szimtalan olyan
tényezd is van, amely. nem
h érdekeltté tenné a mive-
16désben a dolgozékat, hanem
még vissza is hlzza oket. Pél-
dédul eléfordul, hogy a segéd-
munkis tobbet keres, mint a
szakmunk3s.

A munkahelyl miivelGdés
fejlesztésére létrehozott miive-
lédési bizottsdgoknak a jové
szempontjab6l nagy jelenté-
ségiik van. Kialakuléban van
egyfajta munkamegosztis a
gazdasagi és szakszervezeti ve-
zetés kozott a munkahelyi mG-
vel6dés tervezésében és szer-
vezésében, Megéllapithatd,
hogy a postaszervek fogialkoz-
nak a szakképzetlen dolgozdk
mielébbi beiskolazisival, to-
vabb szélesitik a munkésto-
vabbképzést. Megfelelen
haszniltdk ki az ismeretter-
jeszté elbaddsok (munkéisaka-
démia, KTE, TIT stb.), kialli-
tasok és muizeumldtogatisok
lehetdségeit. Hazdnk tajainak,
szépségeinek, miiemlékeinek
megismertetésére szaporodott
a kirandulasok, orszagjariasok
szama és ezzel egyiitt a részt-
vevoké is. A postaszervek e té-
ren nem varnak feliilrél jové
kezdeményezést, hanem a he-
lyi szakszervezeti bizottsaggal
egyiittmikédve Ontevékenyen
bonyolitjdk le ezeket a ren-
dezvényeket, amelyek mara-
dandé6 élményeirél még napo-
kon &t beszélnek a dolgozék és
a szocialista brigddok egymis
kozott, Ggy is mondhatnédnk:
értékelik ennek mdvelbdési,
kulturalis eredményeit.

Sok milik a kézosségek, kii-
lonbsen a szakszervezeti cso-
portok, szocialista brigddok
kozszellemén. Az emberek
nem egyik naprél a maésikra
véaltoznak, ezért a kizosségek-
ben 6ridsi erkdlesi nevelo erB
rejlik. Alakitja az emberek ér-
tékitéletét, szokdsait, jellemét,
magatartiasdt. A szocialista bri-
gadok midveltségének sokol-
dalii fejlesztése végett szeret-
nénk elérni, hogy minél inkdbb
az egyéni, sajatos helyzetiikre,
adottsigukra épiilé vallalaso-
kat tegyenek. Formalisnak
tartjuk, ha azon mérik le a
miivelddést az értékelés sordn,
hogy hényszor voltak szinhaz-
ban és a napldoba hany beléps-
jegyet ragasztottak be. Inkabb
azzal kell torédni, hogy olyan
eldad4asokat valasszanak ki,
amelyek maradandé élményt
nytjtanal: a kozosségnek.

A munkahelyeken megin-

dult a mfvészetek irdnti ér-
deklédés. Ennek megfeleléen a
szakszervezeti alapszervezetek
gz utobbi idOben egyre tébb
képzémivészeti, népmivészeli,
fot6- és egvéb kiallitdst ren-
deztek. Példdul novemberben
Pécsett teriileti népmdvészeti
kiallitast terveznek megnyitni
a legsikeriiltebb alkotasok di-
jazasaval.

A szakszervezeti letéti
konyvtarak olvasélétszdima és
kotetforgalma szerény mérték-
ben emelkedett. Kicsi az 6n-
4ll6 konyvtdrhelyiségek szdma,
tilnyomé6 részben oltozokben,
folyosékon, iroddkban elhely-
zett lezdrt szekrényekben t4-
rolidk a konyveket €¢Nagyobb
uj postai létesitmények terve-
zésénél feltétleniil indokolt

lenne ondll6 konyvtdrszobdk
kialakitdsa, amelyeket késGbb
sem hasznalndnak {zemi cé-
lokra.

Meggybz6désiink, hogy ne-
veld munkidnk fejlesztése els-
rehaladdsunk  kovetelménye,
kézos érdekiink és feladatunk.
A neveld munka eredményét
nehéz mérni, erofeszitései nem
kecsegtetnek gyors és latva-
nyos sikerekkel. Kitartist, tii-
relmet, szocialista meggy6z0-
dést kivan, de megéri, mert a
politikailag tajékozott, szak-
mailag j51 képzett és az altala-
nos miveltség magasabb szint-
jén A4llé6 dolgozék mindenki
megelégedésére j6 mindségd
postai szolgaltatdsok nydjta-

sira képesek.
Nyaka Lajos

ORSZAGOS POSTAS

KULTURALIS ES

SPORTNAPOK

‘\

Il

1)

, ll
|

4

)

14 [
Fe. ];l

—~
i

|

T

(Tudésitds a 8. oldalon) |

Hatdrozatok ttjdn

Egy esztendd telt el azéta,
hogy a Posta-vezérigazgatd és
a Postasok Szakszervezetének
Eintksége egyfiitus hatdrozatot
alkotott az tizemi demokricia
tovabbfejlesztésérol. Hogyan
osszegezhetnénk ennek az idé-
szaknak az eredményeit? Me-
lyek azok a hibak, amelyeket
a jovoben el kell keriilniink?

Az elndkség dontése értel-
mében az {lizemi demokracia
ij férumrendszerét, a bizalmi-
kiildottek és a szakszervezeti
tandcsok egyilittes iilését foko-
zatosan az 1977. és 1978. évben
kellett, illetve kell bevezetni.
A gyors, pontos és alapos vég-
rehajtas eldsegitésére a Posta-
sok Szakszervezeiének Titkar-
siga intézkedési tervet készi-
tett és azt megkiildte a végre-
hajtasért felelés szakszervezeti
szerveknek és tisztségviselGk-
nek. :

Mar tobb mint tiz posta-
szervnél létrehoztuk az egyiit-
tes tanacskozd testiileteket,
A tapasztalatok alapjan meg-
allapithatjuk, hogy a szakszer-
vezeti kozép-, illetve alapszer-
vek j6l és eredményesen tet-
tek eleget a hatdarozat végre-
hajtasdnak. A kézponti vezetd-
ség tagjai, a szakszervezeti ve-
zetotestiileti tagokkal egyiitt
mindeniitt segitették, figye-
lemmel kisérték az egyiittes
tanacskozasok kialakitasat,

Mégis, melyek voltak azok a
kezdeti fogyatékossigok, ame-
lyekre fel kell hivounk a fi-
gyelmet?

Az egylittes tanicskozisok
létszamanak felsé hatdrdt 150
foben &llapitotta meg a hata-
rozat. Sajnos, ezzel a lehetd-
séggel nem élt minden kozép-
szerv, holott a rétegképriselet
megkivinja, hogy a létszdm
legalibbis megkozelitse a 150
{6t. Ezért sziikségesnek tart-
juk, hogy minden szakszerve-
zeti kozépszervnél kiegészit-
sék a testiiletet,

Tapasztaltuk, hogy nem
mindig sikeriilt a testiileti ta-
gok részére a targyalandé
anyagokat id6ben eljuttatni.
Ezért a bizalmikiildéttek tobb-
ségének nem volt lehetdsége
arra, hogy valasztéival véle-
ményt cserélien, és ennek
alapjan megfeleléen képviselje
csoportja allaspontjat. A jovo-
ben a szakszervezebi kozép-,
illetve alapszervezeti vezetGsé-
geknek el kell érniiik, hogy az
elcterjesztéseket legalabb két
héttel az (ilés kezdete elbtt a
kiildottek rendelkezésére bo-
csassak.

A testiileti munka eredmé-
nyességét tobbszér akadilyoz-
fa az a kériilmény — amelyet
a szakszervezeti tanécsok; il
letve bizottsdgok  teremtet-
tek —, hogy a kiilddttekkel
nem ismertették sem irdsban,
sem sz6beli kiegészitésként, sa-
jat allaspontjukat.

Bizonyira alaposabbak let-
tek volna az egyiittes tandcs-
kozdsok dontései, ha az el6-
terjesztések a javaslatoknak
tobb valtozatit tartalmaztik
volna.

A bizalmikiildottek a posids
kozosség kiillonb6zd6 rétegeit
képviselik, Targyismeretiik,
felkésziiltségiik eltérd, ezért
nem mindegy, hogy az eloter-
jesztések  milven  stilusban
ir6dnak. Az elfterjesztések 4l1-
taldban gazdasidgi jellegliek.
A benniik alkalmazott fogal-
mak, kifejezések sok gondot
okoznak a postai munka més-
més teriiletein dolgozd bizal-
miaknak, tisztségviselGknek.
A idvOben a szakszervezeti ve-
zetotestiileteknek arra kell to-
rekedniiik, hogy a bizalmikiil-
dottek vildgosan, egyértel-
milen, wmagyarosan fogalma-
zott tdrgyalisi anyagot kapja-
nak. Az eléterjesztésekben sze-
replé szimadatok esak a leg-
fontosabb Gsszefiiggéseket tar-
talmazzik! Keriilni kell a fe-
lesleges adatok felsoroldsat.

Az egylittes hatarozat végre-
hajtasdnak médjarsl és annak
tapasztalatairél a Debreceni
Postaigazgatésig Szakszerve-
zeti Tandcsdndl tdjiékozédtunk.
Felkerestiink t&bb kd&zponti
vezetdségi, valamint tandcsta-
got, alapszervi titkart, bizal-
mit, hogy kozvetleniil tudiuk
meg, hogyan 4llnak a hatéro-
zat végrehajtisaval.

Harangozé Istvdn, az igazza-
tésdgi szakszervezeti tandes
titkdra arrdél tajékoztatott ben-
niinket, hogy a bizalmikiildst-
teket megvilasztottak. Tandcs-
iilésen gy hataroztak, hogy a
bizalmikiildottek vilasztdsindl
messzemenden figyelembe ve-
szik a rétegpolitikai elveket.
Ezért aranyuknak megfelelen
jeléltek munkésokat, kishiva-
:(a!i dolgozokat, ndket, fiatalo-
at.

Természetesen nem keriilte
el a figyelmiinket az sem, hogy
az egyiittes {ilés 1étszdma a ha-
tdrozat szerint legfeliebb 150
f6 lehet. Igaz, a fels§ hatéart
masként értelmezték, és eléggé
szlikmarktan 106 f4s testiiletet
hoztak létre, észrevételiink
alapjan azonban kiegészitik

egyiittes tandcskozd testiiletii-
ket. Ezt a tobbi tandcsnak is
figyelmébe ajanljuk.

Az 18zt titkdra elmondia,
hogy az eldkészitd munkdhoz
sok segitséget adtak a koz-
ponti vezetlséznek az igazga-
tésag teriiletén dolgozd tagjai
és a tandcstagok. Személyesen
kérte fel Gket a hatarozatnak
minél szélesebb korben wvalé
ismertetésére, a kiildottvalasz-
tasok segitésére. Igy minden
alapszervezetnek, hivatalnak,
lizemnek volt segitdje.

Ugyes szervezési intézkedés-
nek bizonyult, hogy az alap-
szervi beszamolé taggyiilése-
ket haszniltik fel a bizalmi-
kildattek megvalasztasara,
A szakszervezeti tagsig ismé-
telten hallott az egyiittes ta-
néacskozasok céljardl, jelentésé-
gérdl. A taggyfilésen lebonyo-
litott valasztdsok lehetdséget
adtak arra, hogy mindenki
helyben megismerje a kiildot-
teket. A jovében ez is segitheti
a gyors informaciéaramlist és
a rendszeres tdjékoztatast, hi-
szen a mar mindenki altal is-
mert bizalmikiildottekhez bat-
rabban fordulhatnak felvila-
gositasért a dolgozdék, ugyan-
akkor nyugodtabban bizhatjik
rajuk allaspontjuk, javaslataik
képviseletét.

A méatészalkai jardsi Szak-
szervezeti Bizottsiag titkdra,
Fdabidn Imréné és Ferge Jo6zsef,
Debrecen 2 postahivatal szak-
szervezeti bizottsdganak tit-
kdra elmondta, hogy alapszer-
vezeteiknél is olyan kiildotte-
ket valasztottak, akik a tagsig
bizalmat élvezik, felkésziiltsé-
glikkel, j6 beszédkészségiikkel
hangot is tudnak adni az alta-
luk képviseltek érdekeinek.

Dr. Szabé Gyula kdzponti
vezetdségi tag ugy értékelie,
hogy a bizalmikiildottek, f6bi-
zalmiak megvilasztisa nagy
koriiltekintést és feleldsségér-
zetet kivdnt. A bizalmikiilddtt
és fobizalmi az egyiittes iilésen
fogia képviselni csoportja,
vagy a hozza tartozé csoportok
4llaspontjat, s itt mar nemesak
Osszegzésr6l van sz6, hanem
kiilonbdz6  érdekeket kell
egyeztetnie, amikor az igazga-
téség minden dolgozéjat érintd
kérdésekben dontenek. Ter-
mészetesen megalapozott don-
tés csak akkor varhatd, ha az
egyiities tandcskozast megelo-
zben az ellterjesztésekben a
gazdasagi vezetd tijékoztatbja
€és javaslatai melleti a szak-
szérvezet allasfoglaldsa is egy-

idejlileg a résztvevok rendel-
Kezésére all

Nagy Istvén kv-fag arrél
szamolt be, ‘hogy a killddttva-
lasztasok el6it tobb alapszer-
vezetet felkeresett. Igy kozvete
leniil tudott segiteni az alkal-
mas személyek kivilasztdsd-
ban. Az szb-titkdrok is gyak-
ran felkeresték, hogy tandcsit
kérjék a kiilddttvalasztds meg-
felel6 lebonyolitasdhoz.

Nyiregyhaza 1 szb-titk4r4tol,
Petrov Jozsefnétél és a Hajdu-
Bihar megyei Tévkozlési Uzem
szb-titkarat6l, Nagy Lajosnétél
megtudtuk, hogy a hatdrozat
ismertetése, a bizalmikiilddt-
tek és f6bizalmiak felkészitése
milyen sok munkat igényelf.
Ekdzben tdmadt az a gondolat,
hogy nem elég csak szébeli té=-
jékoztatdst adni, a jogokat, a
kotelességeket a bizalmikiil-
dotteknek el kell sajatitaniuk,
hogy mindig és mindenkor
megfelelGen képviselni tudidk
valasztoikat. A j6 felkésziilés-
hez bizalmivetélkedd rendezé-
sével nyidijtottak segftséget.
Az iszt kialakitotta a kérdés-
csoportokat és a legjobbak ré-
szére jutalmat ajanlott fel.
Az alapszervezeti vetélkedd
utdn rendezték meg a teriileti
dontét. Ugy értékelték, hogy a
bizalmiak és fébizalmiak az el-
sajatitott anyagot értik, ezt az
igazgatésagi  szinten megren~
dezett vetélkedd magas szin-
vonala bizonyitotta legiobban.
A verseny a szakszervezeti tag-
sdg korében osztatlan elisme-
rést valtott ki.

Bithori Zsigmond, a kabal
korzetmesterség bizalmija —
aki egyben a kézponti vezets-
ségnek is tagia — elmondta,
hogy a kiildottek felkészitése
még nem zirult le. Sziikséges-
nek tartidk a bizalmiak rend-
szeres oktaticat és folyamatos
tajékoztatasat.

A vilasztds, a felkészités. az
oktatis kezdeti lépései befeje=
z6dtek. Az elsdé egyiittes ta-
nédcskozast ez év utolsé ne-
gyedévében rendezik meg. Mit
var ezektol az (ilésektSl Mak-
sai Jézsefné, Nyiregyhdza 2
megvélasztott képviselGje? Vé-
leménye szerint a bizalmikiil-
dottek, akik a dolgozék gond-
jait kozvetleniil 1atjak és ér-
2ik, a tandcskozdsokon azokat
nagyobb meggy626  erdvel,
kozvetleniil  tudjdk  tolm4-
csolni Azt véarjak, hogy a dol-
goz6k érdekében teendd intéz-
kedések gyorsabbakki valnak.

(Folytatds a 2. oldalon)



Er6s6dnek nemzetkézi kapcsolataink
Kiildsttség a Szovjetuniébél és az NSZK-bél

Szakszervezetiink kiterjedt nemzetkdzi
vabb er6sodiek az elmult hénap folyaman:

kapesolatai  to-
Julius 10. és 17.

kozott Nyikoldj Petrovics Petrushinnak, a szovjet hirkoézlési
dolgozbk szakszervezete kozponti bizottsdga elsd titkdranak ve-
zetésével haromtagi kiildotiség latogatott hazankba. Az elsdé
titkart elkisérte Ivan Mitrofonovics Goncesarenko, Belgorod
varos szakszervezeti bizottsdgénak titkara és Nyina Ivanovna.

Sur:sina, Litkarino géchivatal vezetGhelyettese,

az elnokség

.fﬁlius 24. és 27. kozott a Német Szovetségi Koztarsasag

postds szakszervezetének vezeti, jartak Magyarorszagon,

A

kiildottség vezetdie Ernst Breit, a szakszervezet elndke volt,

tagjai: Peter Vonten, a Koln megyei és varosi tandcs elndke, kellett

valamint Johannes Wolf elnokségi titkar,

Szovjet vendégeink régéta
késziiltek arra, hogy Ma-
gvarorsziagra jojjenek. Egy-
wvészt ‘azért, hogy tdjékoztatast
edjanak arrél, miképpen telje-
sitik partjuk 25. és szakszer-
vezetitk 16. kongresszusianak
hatarozatait, masrészt azért,
hogy képet kapjanak a magyar
postasok életérdl, a kongresz-
szusi hatdrozatok végrehajta-
sarol, hogyan szervezik nd-
lunk a munkaversenyt, milyen
a dolgozdk szocidlis ellatott-
sdga. A kolesonds tajékoztatas
alkalmat nyujt a kedvezd ta-
pasztalatok kicserélésére, egy-
mas megismerésére, kapcsola-
taink megerdsitésére.

Sokat hallottak, olvastak
mar Magyarorszagrél, ez azon-
ban a személyes taldlkozasok,
a kozvetlen benyomédsok révén
szerzett tapasztalatokat nem

helyettesiti. A szemlél6déshez
az eldkészitett program bdsé-
ges alkalmat nyudjtott, s 6k él-
tek is a lehetOséggel. Amint a
részére gdott

lapunk olvaséi

vezetdkkel készitik el, majd a
termelési tandcskozisokon vi-
tatjdAk meg. A meghbeszélés
résztvevoinek 50—50 szazaléka
fizikai, illetve értelmiségi dol-
goz6, de a vezeté nem lehet je-
len., A tandcskozids hatdroza-
tairél tdjékoztatjdk a vezetdt,
s 06 mobdosité tangyalasokat
kezdeményezhet. A, termelési
tandcskozdsok révén tudjik
elérni, hogy a dolgozék tuda-
tosan vehessék ki részitket a
tervek megvalésitasdban. Mi-
vel a tervek teljesitésének fon-
tos eszkdze a gépesités mellett
a termelékenység novelése,
kiilon terviejezet foglalkozik a
munkamodszerek atadasaval, s
ennek a szakszervezet is nagy
jelentséget tulajdonit.
Kapesolataink fejlesztésére
a kiildottség vezetdje a két- és
tobboldali megbeszélések gya-
koribba tételét, szaklapjaink
rendszeres cseréjét, a kolesd-
nos publikdcié lehetdségének
jobb kihasznaldsat javasolta,
majd ismertette egy nemzet-

1. M. Gonesarenko, Ny, L

nyilatkozatdban Ny. P .Petru-
shin elmondta, kedvezd benyo-
masokat szereztek a Belvaros
kozpontban, A hazai gyartdsa
crossbar kozpont a fejlesztés
lehetdségei mellett jé6 munka-
korulményeket is nyuajt. Jér-
tak Székesfehérvar 1 postahi-
vatalban, és megtekintettek
tobb Gj hivatalt a Balaton
mellett, Természetesen nem
azonosak a feltételek a régi és
Gj épiiletekben mk6édé posta-
hivatalokban, de mindeniitt
fel tudtdk vazolni a varhato
fejlodést. Latogatdéink meg
tudtak gy6z6dni arrél, hogy a
magyar postasok tudatosan
részt vesznek a tervek végre-
hajtasdban, a munkaverseny-
mozgalomban. Az 6voddkban
és ilidiilékben szerzett tapasz-
talatok arra engednek kovet-
keztetni, hogy j6 tton halad a
postds dolgozdkrél, csalddjuk-
o6l valé gondoskodds. Mindez
arra utal, hogy a posta és a
szakszervezet is kelld gondot
fordit a kongresszusi hatdroza-
tok végrehajtasara.

A szovjet postasok szakszer-
vezetérdl megtudtuk, hogy
mozgalmi életiik 8000 alap-
szervben folyik. A vidék pos-
tdjdnak szervezetére — akar
csak malunk — a szétszértsag
jellemz6, s6t szdmunkra szo-
katlanul nagy tavolsagokkal.
Eppen ezért mir 3—4 dolgozé
részére bizalmicsoportot szer-
veznek. Az alapszervek mun-
kajanak koézvetlen irdnyitéi a
megyebizottsagok. Ezekbll a
Szovjetunié teriiletén 175 mf(-
kddik. A megyebizottsagok fo-
16tt a feliigyeletet az egyes
szovetségi koztarsasdgok bi-
zottsdgai gyakoroljdk, kivéve
az Orosz SZSZSZK-t, amely-
nek nincs kiilén koztarsasagi
bizottsidga; megyei kodzépszer-
veit — a 14 szovetségi koztdr-
sasdg bizottsdgaval egyiitt —
kézvetleniil a kdzponti bizott-
sag irdnyitja. Egyékbént a
szakszervezet felépitése igazo-
dik a posta szervezetéhez.

A szovjet szakszervezet Is
igen fontos feladatdnak tekinti
a tervek teljesitésének elGsegi-
tését, A terveket a gazdasdgi
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Sursina, Ny. P. Petrushin

kézi tavirdszverseny és taldl-
kozé6 kozeli megrendezésének

tervét,. E Moszkvaban tar-
tandé, gazdag kulturdlis prog-
rammal egybekotdtt barati ta-
lalkozéra “és szocialista tav-
iraszversenyre kéttagi magyar
kiildottséget is vendégiill var-

nak.
Keressﬂk a kozeledés lehe-
téségeit, erdsitsiik kap-
csolatainkat! — ez volt a mot-
téja az NSZK postas szakszer-
vezetének vezeté szintd kiil-
dottségével folytatott tobbna-
pos megbeszélésnek., Besenyei
Miklés fotitkar szakszerveze-
tiink részér6l Gszinte, nyilt, a
gondokat sem elkend6z6 tar-
gyalasr6l biztositotta vendé-
geinket, s ebben a szellemben
adott tajékoztatist a posta
munkdjarél, a Postdsok Szak-
szervezetének id6szerd felada-
tair6l, mindezt beleillesztve a
népgazdasag, a szocialista vi-
szonyok kozott €16 tarsadalom
adta koriilmények kozé.

Nem hiadnyzott a nyiltsig a
viszonttajékoztatasbol sem.
Ernst Breit elnék szerint a
szakszervezeti munka, a dolgo-
z6k érdekeinek védelme min-
den tarsadalomban nagy Kké-
riiltekintést igényld, nehéz fel-
adat. Magyarorszdgon lefektet-
tek egy politikai alapot, naluk
viszont minden valasztis Gj
helyzet elé illitja a szakszer-
vezeteket, Feladataik valtozat-
lanok maradnak, de céljaikat
a korményok cserélodése sze-
rint més-més Gton kell megko-
zeliteniiik. A mai szocialde-
mokrata korméanyzatot a szak-
szervezetek bizonyos kérdé-
sekben nagyobb mértékben
tudjdk Dbefolyadsolni, mint a
kordbbi . kereszténydemokrata
kabinetet, s6t a jelenlegi kor-
many felelGsségre is vonja a
szakszervezeteket, ha nem tel-
jesitik feladataikat.

Bonyolitja szakszervezetiik
munkajat a munkanélkiiliség.
Ennek nem feltétleniil a mun-
kalehetdségek hidnya az oka.
hanem bizonyos mértékig a
vendégmunkasok 4ltal elbidé-

zett elkényeztetettség. Ma mér

foleg a folytonos szolgdlatra

nem véllalkoznak szivesen az
emberek. A munkanélkiiliség
masik tényezdje — f6ként az
iparban — a fejlettebb tech-
nolégidk bevezetése. A posta-
t6l emiatt senkit sem lehet el-
boes4tani; a felszabadulé mun-
kaerdt szocialis terv alapjan
atképezik, és megfelelé més
munkakorbe helyezik. Ez tor-
tént a tavhivas bevezetésekor,
amikor is 70 ezer munkahelyet
megsziintetni. Ujabb
hasonlé gondot a mikrofilmek
alkalmazasa okoz.

A két postisszakszervezet
munkaja kozotti kiilonbségek
elsésorban orszdguk gazdasagi

szerkezetének, iparosodottsi-
ganak eltéréseibsl és mas tar-
sadalmi berendezkedésébol
adédnak, feladataik azonban
nagyrészt megegyeznek. A né-
met postdsok szakszervezelé-
nek ugyanugy gondja a mun-
kaligyi kérdésekbe valé bele-
szblasi, illetve az egyetértési
jog gyakorlasa (megtoldva e
jogok kiharcoldsaval), az ér-
dekvédelem, emellett azonban
a dolgozok meggyozése és ne-
velése is.

Ezenkiviil, mint a bevezet6-
ben is sz6 esett mar réla, nagy
jelentéséget tulajdonitanak a
nemzetkozi kapesolatoknak.
Mint Breit elntk megemlitette,
latogatiasa — bar személy sze-
rint elsé alkalommal utazott
Magyarorszdgra - nem a kez~
36 1épés a két szervezet kize-
ledésében. Tudemasa szerint is
sokan szdndékoznak az NSZK-
b6l eljonni, elsésorban a fia-
talok szeretnének ismeretsé-
geket kotni, Sorra véve a kap-
csolatok  kiépitésére magyar
részrol elhangzott javaslato-
kat, megvizsgdlva a megoldis
lehetOségeit, mdéris tobb po%

Befejezésként idézziik a

ban sikeriilt elvileg megélla-
podni.

Igy példdul — viszonossig
alapjan — mar most kilatasba
helyezik az 1980-ban esedékes
kongresszusukra (3 évenként
tartjak) egy 1—2 f6s kiildott-
ség meghivasat. Szogialista or-
szag szakszervezetével ez utto-
ronek szamité kapcsolat.

Ugyanesak mem fordult €16
a gyakorlatban, hogy az iizemi
tandcsoknak az egyetértési és
belesz6lasi jogot targyald kon-
ferencidin kiilfoldi megfigye-
16k vegyenek részt, de a kér-
dés kolesonos tanulmanyozasa
végett ennek sincs akadalya. .

I

Ernst Breit, Johannes Wolf, Peter Vonten

A legegyszerlibben megold-
haté kapecsolat a meghataro-
zott témakat tanulméanyozé kis
létszdmu kiildottségek cseréje.
Meg kell tervezni a vizsga-
landé témakat,  a delegacidk
szintjét és létszamat, a latoga-
tas idejét, mar a jovo évre is.
Hasonlé :moédon meg lehetne
szervezni tapasztalateserét is
folytaté {idiiloesoportok kol-
csonds latogatasat is.

Helyes, ha a testvérpartok
mintajara egyes igazgatdsagi
teriiletek Allanddé kapcesolatot
alakitanak ki. Méiris kezdemé-
nyezésnek tekinthets, hogy az
6sz folyaman a stuttgartiak egy
csoportja Magyarorszagra la-
togat.

* Nehezebben megoldhaté a

. sporfoldk taldlkozdéja, mert az

NSZK postisainak szakszerve-
zete nem szervez sportcsapato-
kat, ehelyett inkabb ifjusagi
csoportok taldlkozdjat szorgal-
mazzéak,

Végiil igen hasznos és kony-
nyen megval6sithaté — bar
nem személyes — kapcesolat a
kiilonbdzé sajtétermékek cse-
réje.

Német Postds Szakszervezet

(Deutsche Postgewerkschaft) életét bemutats szines propagan-

dakiadvanynak a nemzetkozi kapesolatokradl

mondatéat, azzal, hogy az

sz016 néhany

idézet valamennyi szakszervezet

munkdajara raillik: ,A szakszervezetek mar alapitdsuk és ki-

algkulasuk éta el vannak kotel

ezve a nemzetkodzi szolidaritds-

sal és egyiittmikodéssel. Mindig tanulhattak egymastol a szak-
szervezetek, és a kiilonleges helyzetekben nem nélkiilozhették

a kolesonos tamogatdst.

B. L

(Folytatds az 1. oldalrél)

Ugy véli, az elbterjesztések, a
targyaldsi anyagok sok olyan
informéci6ét adnak majd a kiil-
dotteknek, amelyekkel jobban
meg tudjik érteni az igazgat6-
sag, esetenként az egész posta
gondjait, feladatait, és ennek
megfeleléen tudnak tajékozta-
tast adni valasztéiknak.

A hatarozat lehetGséget ad
az iszt-knek, hogy egyiittes ta-
nacskozo testiiletet alapszer-
veknél is létrehozzanak.
Az iszt titkdra elmondta, hogy
ezt a kérdest még testiileti iilés
elé nem vitték. Viszont tobb
titkar jelezte, hogy tobbé-ke-
vésbé mar alkalmazza ezt a
rendszert. Véleményiink sze-
rint, ha az alapvetd feltételek
egy-egy alapszervnél adva
vannak, akkor élni kell a ha-
tarozat adta lehetGséggel.

Nem kétséges, hogy az alap-
szervi egyiittes tandcskozasok
jo iskoldi lennének az lizemi
demokracia adta jogok gya-
korldsénak. Felmeriilt azon-
ban a kérdés, hogy a kiildot-
teknek ezen a szinten milyen
részletességli és tartalmu els-
terjesztéseket adjanak. Ahogy
Nyiregyhdza 2 postahivatal
kiildétte, Maksai J6zsefné és a

megyei tavkozlési ilizem tit-

Hatdrozatok utjdn

kdra, Reményi Jozsef elmondia,
sziikségiik van olyan adatokra,
amelyek a jobb megértést, a
tajékoztatast szolgaljak. Ezek
természetesen csak akkor érik
el céljukat, ha nem halézzdk
koriil éket a kevesek altal hoz-
zé{érheté szaknyelv utvesztoi-
ve

Vizsgdléddsunk sordn bosé-
ges tapasztalatokrél szerez-
tiink tudomast. Tébb hasznos-
rol, mint kedvezétlenrdl. A ta-
pasztalatokat ezittal kozread-
tuk, hogy a hasznosakbd6l me-
riteni lehessen, ugyanakkor a
kedvezétleneket el lehessen
keriilni. Az ilizemi demokrécia
férumainak szervezése nem
fejez6dik be az egyiittes ta-
nécskozasok résztvevlinek
megvalasztisdval és az elsd
lilés Osszehivasdval. A szerve-
zomunka minden alkalommal
megismétlédik, s kozben esi-
szol6dik, finomodik. De hogy
maris jé6 uton halad, arrél
utunk sordn meggybzédhet-
tiink, hiszen a tapasztalatokrél
valé beszdmolds mellett véle-
ményeket, javaslatokat is hal-
lottunk. Véleménye, javaslata
pedig csak annak lehet, aki
komolyan veszi, amit csindl,
legyen az szakmai feladat
vagy tarsadalmi meghizatéas.

Szervezési és kaderosziily

ten

BAYER ZOLTAN
1913-1978

Bayer Zoltdn 1913-ban Budapes-
sziiletett. A munkanélkiiliség
gondjaival kiizdé, nehéz sorsd mun-
kiscsalid gyermekeként ndtt fel. A
felszabadulds utan, 1945-ben tagja
lett a Magyar Kommunista Parinak
és ezt kovetden a Postisok Szak-
szervezetének is. Ett6l kezdve meg-
szakitis nélkiil a postis dolgozék
iigyének,
szentelte életét. A
. szervezetében 1949-t51 mint politikai
. munkatdrs, osztdlyvezets, majd mini
" tarsadalmi munkds, a kozponti ve-

munkismozgalomnak
Postisok Szak-

zetéség szamvizsgilé bizotisdgdnak

elndkeként tevékenykedett.

Az 1956-0s ellenforradalom alatt és azt kdvetien is a kom-
munista eszméhez hiven &dllt helyt. Ott volt a partot ajjiszer-
vezé kommunistak kozott. A
szolgdlatot vallalt a munkasérségben. Oft is teljes szivvel szol-
galta osztdlyat, Mint raj- és szakaszparancsnok, végiill — amig
egészsége engedie —, mint szadzadparancsnok-helyettes teljesi-

tett szolgédlatot.

munkismozgalom védelmére

Munkissiganak utolsé évtizedét a Postavezérigazgatésigon
mint munkaiigyi iigyosztilyvezetd toltotte. Hivatali elfoglali.
sagan feliil itt is tobb irdnya kozosségi munkat vallalt: alap-
szervezeti titkidr, a Postavezérigazgatosiag Partbizotisiga Vég-
rehajté Bizottsiginak tagja. Aldozatkész, eredményes tevé.
kenységéért tobbszor részesiilt magas korméanykitiintetésben.
Munkissiginak elismeréséiil a Munka Erdemrend arany fo-

kozatival tiintették ki,

Amig élt és dolgozott, munkdjival, magatartiasival a ko~
zosséget smlgﬂta.. Emlékét kegyelettel megorizziik.

Uj elndke van
a szamvizsgélo bizottsagnak

Ulést tartott jilius 18-4n a
szakszervezet kozponti szam-
vizsgal6.bizottsdga. Uj elndkdt
valasztottak. Korondy Karoly-
né, aki évekig toltitte be ezt a
tisztséget, megvalt a Postdsok
Szakszervezetétsl, ugyanis j
gazdasagi beosztasba kerilt a
Kozlekedés- és Postaiigyi Mi-
nisztériumban. Tanos Ldszléné
titkar koszonetet mondott sok-
éves tarsadalmi tevékenysé-
géért. A bizottsig tagjai sora-
b6l Fekete Ottot véalasztotta
elnokéve, 4 =T .5
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Fekete Otté 1975 6ta tagija a
kozponti szdmvizsgdlé bizott-
sagnak. 1977 januarja o6ta a
Posta Elszamolé és Statisztikai
Hivatal fékonyvelGje. Elotte a
Posta-vezérigazgatésdg foérevi-
zora volt.

Nem szédmon tartott jubi-
leumrél van sz6, de a beszél-
getés soran kideriil, hogy még-
is az, ugyanis 1948 G6ta t6lt be
kiilonboz6 szakszervezeti tiszt-
ségeket. Volt bizalmi, vezet6-
ségi tag, fobizalmi, osztalybi-
zottsdgi titkdr és koriilbeliil
hisz évig a Kozponti Vezets-
ség agiticiés és propaganda
bizottsdginak tagja. Ez utdbbi
munkajaért a mivelédésiigyi
miniszter diesérd oklevelét is
megkapta. S folytatédott a
munka a szamvizsgdlé bizott-
sdgban...

— Nagy megtiszteltetésnek
tartom megvdilasztisomat, s
igyekszem ugyanolyan jél dol-
gozni, mint el6dém — mondja.

A bizottsag feladata nagyon
szertedgaz6. Eldkeriil a fiokbél
egy dosszié, abb6l a munka-
terv. Csak érzékeltetve a fel-
adatokat: a szakszervezet kolt-
ségvetésének véleményezése,
majd a mérlegbeszamolé el-
lenbrzése; az iidiilési beutalék
elosztdsa, felhaszndldsuk sza-
bélyossigdnak figyelemmel ki-
sérése; a pénztari bizonylatok,

a segélykeret felhasznildsdnak
ellendrzése; a Mdvelbdési Koz-
pont gazdédlkodasdnak, leltdro-
zdsanak vizsgdlata; a szakszer-
vezeti tandcsok szdmvizsgalé
bizott{sdgainak segitése. ..

Mar sz6 esett egy harminc-
éves jubileumrél, kozeledik
egy mésik is,

— Jovore érem el negyven-
éves szolgalatomat a post4nél,

A létrafokokat végigjarta.
Budapest 72-ben kezdte a fel-
vételnél. Azutin sok A&llomés
koyetkezett, tdbbek, kizistt Ko-

rom, a Budapesti T4dvbeszé-
16 Igazgatésag Jozsef, majd
Teréz kdzpontja...

— Legjobb iskoldm Komé-
rom volt, ahol a felvev6ablak«
nal dolgoztam. Azdéta is sokat
tanultam. Legutébb, eléggé
késén, 1971-ben szereztem ok-
levelet a haroméves mérlegké-
pes tanfolyamon.

~— Hogy szeretem-e a pos-
tat? Arra nemecsak az ad va-
laszt, hogy életemet itt t6ltot-
tem, hanem az is, hogy itt dol-
gozik a feleségem, a ldnyom, a
fiam, a vOm, a menyem, tehét
a esalddunkban mindenki.
Edesapdm is postas volt.
Az unokdim majd csak lesz-
nek. Négyen vannak, de még
kicsik. ..

— Sajnos, nagyon elszaladt
az id6, dregszik az ember. De
egyetértek egyik diplomatdnk
mondasaval: az Oregség nem
elony, nem hétrany, hanem 4l-
lapot. Az a legfontosabb, hogy
egészség legyen. Nem milt el
nyomtalanul a esaknem negy-
ven év. Nehéz volt a hdbord
elStt, a haborli alatt, azutdn a
két gyerek felnevelése, a héz-
épités. ..

A ridkosligeti kis ecsalddi haz
keritésén kiviil maradnak a
gondok. A tiszta levegd, a
csend Ovja az egészséget Is.
Az otthon- és csalddszeretet
kitolti életét — a posta mel-

lett.
Bénhidi Eva

A ,Tdncsics” kiadvdnyai

A Munkailgyi Kiskényvtdr
sorozatban jelent meg a szak-
szervezeti aktivdk munk§jat
segité hdrom mf:

Dr, Pik6 Adrienne: A szak-
szervezeti  jogsegélyszolgdlat
(Ara: 7 Ft)

Dr, Stefdn Ldszl6: A dolgo-
z6 jogosultsigai {izemi bal-
eset, foglalkozdsi Dbetegség
esetén (Ara: 6 Ft)

Dr. Posta Gyula: A munka-
szerz6dés modositasa (Ara:
5 Ft)

A szédmvizsgildé bizottsdgok
tevékenységéhez, ellendrzd
munkéajidhoz ad kézvetlen Gt~
mutatast a Szakszervezetek

Szamvizsgalé Bizottsdganak

szerkesztésében megjelent: Az
alapszervezeti és intézményi
szdmvizsgdlé bizottsdagok fel-
adatai cimi{i kézikényv. (Ara:
17 Ft)

Egyéb kiadvanyok:

Tolnai Kdlmdn: Horgészok
és halkedveldk szakdeskdnyve
(Ara: 28 Ft)

Szildgyi Eva: Vilighir —
vildgsiker (Korunk hires asz-
szonyai) (Ara: 28 Ft)

Koltai Gyula: Nem mind
fénylik, ami Amerika (Ara:
26 Ft)

A felsorolt kényvek a Tén-
esics Konyvkiad6ndl megren=
delheték vagy boltjaiban
megvasarolhaték.




Egységes munkaruha-elldatds
- kevesebb észrevétel
Fejleszteni kell az egyéni védéeszkozoket is

A SZOT elbterjesztésében a
Minisztertandcs a kozelmult-
ban megtargyalta az egyéni
védofelszerelés, véds- és mun-
karuha-ellatas jelenlegi hely-
zetét, hasznilatuk tapasztala-
tait, meghatarozta a soron kd-
vetkezd feladatokat. Az elSter-
jesztés attekintette a dolgozék
ez irdnyu elliatottsagat, jelezve
a fejlédést, feltdrta a hibakat,
meghatdrozta a megolddsra
varé feladatokat. Az eléter-
jesztés legfobb célja az volt,
hogy hatarozott intézkedések
torténjenek az egyéni védolel-
szerelés, véd6- és munkaruha-
ellitas tovabbfejlesztésére.

A védoeszkdzok és védoéru-
hik. kérdésével kés6bb még
foglalkozunk, most kizarélag a
munkaruha-ellatds tapasztala-
tait foglaljuk Gssze.

Az elmult idészak nem volt

gondokt6él mentes. A IV, ot-
éves terv folyaméan a dolgozék
munkaruha-elldtdsdnak szabi-
lyait a Magyar Posta Kollektiv
Szerzodésének 8. sz. melléklete
tartalmazta. Ennek alapjan az
igazgatdsagok és kozponti szer-
vek vezet6i az illetékes szak-
szervezeti szervekkel egyetér-
tésben hataroztdk meg az egyes
munkakoérokben  biztosithaté
munkaruha-fajtdkat, és azok
kihordéasi jdejét. Az igy kiala-
kitott munkakodri jegyzék ke-
rillt az igazgatésagnak, illetve
kizépszervnek a  kollektiv
szerzodéshez kapcsolt fiiggelé-
kébe.
A munkaruha-juttatis ilyen
forméaban torténd szabdlyozisa
nemcsak elényokkel jart, ha-
nem olyan helyzetet is terem-
tett, hogy az egyes kozépfokia
postaszervek ellatisa kozottin-
dokolatlanul nagy eltérések
keletkeztek, Ezt tapasztaltuk
az ellatisba bevont munkaké-
roknél, a juttatasi idonél, és az
adhaty ruhadarabokni] is.

Igen sok jogos panasz érke-
zett a dolgozék részérdl, mi-
szerint egyes kozépfoka posta-
szerveknél magasabb szintii a
munkaruha-ellatds. A mutat-
koz6 eltérések megsziintetése
végett felmérések késziiltek.
Ezeket az igazgatésagok és
kozponti szervek azzal kaptiak
meg, hogy a benniik foglaltak
figyelembevételével készitsék
el ksz-fiiggelékiik mobdositasat
— a szakszervezeti szervek
egyetértésével. Mindezek elle-
nére az egyes figgelékek vizs-
galatandl kitGnt, hogy az ella-
tas szintje nem egyenlitédott
ki. A felhivas ellenére tovabbi
aranyeltolédds kovetkezett be.

A kialakult helyzeten csak
kézponti intézkedésekkel lehe-
tett segiteni. Erre iranyult az
1975 végén megtartott minisz-
terhelyettesi értekezlet. Ki-
mondta, hogy a postids dolgo-
26k munkaruha-ellitisit koz-
ponti irdnyitds alatt egysége-
siteni kell. Ki kell dolgozni a
rendezés egységes elveit, majd
azt az 1976. évben megkotendd
kollektiv szerz6désben rogzi-
teni kell. A munkaruha koz-
ponti szabdlyozdsat az is indo-
kolta, hogy a Magyar Posta
mint vallalat egy egységet ké-
pez, ezért azonos munkakordk-
ben és munkakdriilmények
kozott dolgozdk kozott ne le-
gyen eltérés ezen a téren sem.

A munkaruha-ellitis koz-
ponti szabalyozdsidnak helyes-
ségét a gyakorlat igazolta.
Az Atillds nem volt zékkend-
mentes. Egyes postaszerveknél
— a kozponti rendelkezések és
irdnyelvek nem kielégitd is~
merete miatt — az egységesi-
tést kovetGen némi visszalépés
mutatkozott, a postds dolgozék
nagyobb rétegét azonban a ki-
alakitott Gj rendszer kedve-
z6en érintette,

A kollektiv szerzédés végre-
hajtasarél sz6l6 beszamold so-
rén évenként megtorténik a
munkaruha-ellatas  feliilvizs-
galata is. Ekkor nyilik lehet6-
ség a modositasra, a kiegészi-
tésre és a juttatidsok esetleges
bévitésére. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy 1977-ben a mé-
dositési igények és javaslatok
szama kisebb volt az el6z6 évi-
hez viszonyitva. Erkeztek
megalapozatlan javaslatok is,
amelyekben a nem fizikai
munkakoérék munkaruha-jut-
tatdsdnak bovitését, illetve in-
dokolatlanul a kihordasi idd
esOkkentését kérték. A ruha-
juttatdsra vonatkozéan érke-
zett olyan javaslat is, amely a
szervek részére keret megdilla-
pitdsat tartana helyesnek.
E javaslatok nem fogadhaték
el, mert visszatérést jeleniené-
nek az 1975. évet megel6z6 sza-
balyozashoz, ismételten nével-
nék az egyes postaszervek ko-
26tti kiilonbségeket.

Valasztasi lehetéséget bizto-
sitottunk azonban, hogy a szer-
vek maguk A4llapitsak meg,
hogy az érintett munkakérok-
ben milyen oltozetet kivdnnak
juttatni. (Pl. overallt, munka-
oltonyt vagy munkakdpenyt;
bakancsot vagy cipét stb.)
A munka jellegének és a mun-
kavédelmi szempontbé6l legin-
kdbb megfelel6 ruhat kell fi-
gyelembe venni, de a lehetdsé-
geken beliill a dolgozé maga
valasszon.

A kollektiv szerzédés éven-
kénti megvitatasa, a javasla-
tok Osszegezése csak abban az
esetben torténhet demokra-
tikusan, ha ebbe a munkiba
bevonjiak a dolgozékat, és le-
hetéséget nyujtanak vélemé-
nyik kifejtésére. Sajnos, ta-
lalkoztunk olyan esettel is,
hogy a kollektiv szerzédésrdl

‘késziilt beszdmold, a mbdosi-
tasi javaslat nem jutott el a
végrehajté szervhez.

A munkaruha-elldtds szin-
vonaldt postdn kiviili tényez6k
is befolyasoljak. Ilyen a be-
szerzési lehetGség, valamint az
egyes ruhdk mindsége. A mi-
noséggel osszefiiggé jogos ész-
revételeket a kihordasi idé
xsokkentésével ellensiilyozzuk.

A gyiarak nem érdekeltek az
egyéni védoeszkozok elGallita-
saban. Gyartdsra csak akkor
vallalkoznak, ha szabad kapa-
citdsuk van, és a termék szi-
mukra kifizet6ds. A vallala-
tokndl — szinte kizardlag gaz-
dasdgi meggondoldsok miatt —
elmarad az egyéni védsieszko-
26k korszerdsitésére valo to-
rekvés. A jovedelmezd termé-
kek nagyobb része nem felel

meg a mindségi kovetelmé-
nyeknek. Példidul az egyes
munkaruhdkhoz felhasznalt

anyagok nem mérettarték, az
elfogadhaté 2,5 szazalék he-
lyett 10—16 szazalékot is zsu-
gorodnak.

A jelenlegi munkaruha-ella-
tds nehézségeivel felsébb gaz-
dasagi és tdrsadalmi vezetdk is
foglalkoznak. A sziiletett ha-
tarozatok és rendelkezések
utin ezen a téren is varhatéan
eldbbre lépiink, a dolgozdk 4l-
tal felvetett jogos panaszokat
igyeksziink rendezni. A Mi-
nisztertandcs 2031/1977. (XI.
12) sz hatdrozata felkéri a
szakszervezeteket a végrehaj-
tés segitésére,

Befejezésiil széva kell ten-
niink azt a helytelen gvakorla-
tot — amelyet mar tobb éve
tapasztalunk ,— hogy a mun-
karuha-juttatdsra  vonatkozé
kérelmeket, javaslatokat nem
a kollektiv szerz6dés mébdosi-
tasakor kozlik a postaszervek
és a dolgozék, hanem év koz-
ben. Gyiijtsék a tapasztalato-
kat, vizsgaljak meg az észre-
vételeket, hogy amikor esedé-
kessé valik, kelloképpen meg-
alapozott, kériiltekintéen Kki-
alakitott javaslatokat tudjanak
elGterjeszteni.

Simon Attila

[doszerd kizgazdasagi
- 6 socidlpolitikai kérdések

® A hirlapkézbesiték bér-
rendszerének valtozdsa 1978.
marecius 1-t61 1épets hatalyba
a kollektiv szerz6dés modosi-
tasdaval. Az eltelt id6 o6ta és
jelenleg is gyakran hangza-
nak el kiillonbozd felvetések,
megjegyzések elsésorban
azok részérdl, akiknél a bér-
rendszer moédositisa kereset-
csokkenéssel jart. Az egyes
‘dolgozékndal jelentkezé kere-
setesdokkenés athidaldséra, il-
letéleg ellenstilyozasiara ha-
vonta 50-t61 500 forintig ter-
jeddé pétlék fizethets, legfol-
jebb 6 hénapon Kkeresztiil,
Miért valt sziikségessé a pbt-
1ékolas? Azért, mert — bér a
bérrendszer moédositdsa t6bb
mint 7 szdzalékos bérfejlesz-
tést tartalmaz, tehat a hir-
lapkézbesitdk tobbségének
elonyds — vannak, akiknél
(ha atmenetileg is) kereset-
csokkenés kovetkezett be. A
bérrendszer médositiasa és
korszer(sitése ugyanis min.
den torekvés ellenére sem
lehet valamennyi dolgozénak
egyformén el6nyds, vagyis
nem lehetett az el6zé6 bér-
rendszer minden fogyatékos-
sagiat megsziintetni. Az eddi-
gi tapasztalatok azt igazol-
jak, hogy elsGsorban azoknil
a dolgozoknail keletkezett ke-
resetfcsokkenés, akik az el6zd
bérrendszerben helytelen ka-
tegdriaba voltak besorolva.
A 6 honapig tarté potlékolas
id6tartama alatt a hirlapkéz-
besitonek lehetfsége van ar-
ra, hogy az el6fizeték szadmat
novelje, vagyis Gj elofizets-
ket gy(jtson. A gazdasigi ve-
zetbknek viszont ez idGszak
alatt kell gondoskodniuk a
kézbesitéjarasok feliilvizsga-
latardl é- rendezésiikraél,

A masik felvetés: Mi lesz
a 6 hoénap eltelte utdn, ami-
kor a pétlékolas megsziinik?

— Erre majd akkor tu-
dunk egrértelmd valaszt ad-
ni, amigor szakszervezetiink
elndksége szeptemberben ér-
tékeli és megtargyalja az uj
hirlapkézbesitéi bérrendszer
tapasztalatait, valamint a to-
vabbi tennivaldokat. Egyet
Jazonban mar most is teljes
bizonyossaggal kijelenthe-
tiink. A jelenlegi pétlékolas-

ra forditott Osszeget tovibb-
ra is a hirlapkézbesiték bé-
rezésére kivanjuk forditani,
de eldrelathatélag nem poét-
lék formdjaban. Ez nem je-
lentéktelen &Gsszeg, mert 1,8
szazalékos  bérfejlesztésnek
felel meg. Ha ezt hozzdszi-
mitjuk ahhoz az oGsszeghez,
amelyet az Gj bérrendszer
modositasa bérfejlesztésként
tartalmaz, akkor az érdekelt
dolgozék orsziagosan csak-
nem 10 szdzalékos bérfejleszy
tésben részesiilnek. Az eddi-
gi tapasztalatokat tehiat min-
den szinten nagyon gondosan
kell elemezniiik mind a gaz-
daségi, mind a szakszervezeti
szerveknek, hogy a tovabbi
tennivalékat és intézkedése-
ket minél igazsdgosabban
tudjuk megtenni.

® Szakszervezetiink el-
nokségének hatdrozata értel-
mében ebben a hénapban
esedékes, hogy a nagycsald-
dosok és a gyermekiiket
egyediil nevelok segélyeket
kapjanak. Az erre vonatkozé
eloirdsok és feltételek nem
valtoztak. A szakszervezeti
szerveknek figyelmiikbe
ajanljuk, hogy a hataresete-
ket koriiltekintben és gondo-
san, a mindenkori szocialis
helyzet figyelembevételével
mérlegeljék és birdljak el.

® Egyre tébben érdekldd-
nek, hogy Budapesten a néi
munkdsszallé mikor késziil
el. Tajékoztatasul kozolhet-
jiik, hogy a n6i munkasszallé
épitése befejezéséhez kozele-
dik. Uzembe helyezése ez év
végén, de legkésébb a jovd
év elején varhaté. Az érde-
kelt postaszervekkel a Posta-
vezérigazgatbsig szak-
szervezetiinkkel egyetértés-
ben — rovidesen kézli az ez-
zel osszefliggd feladatokat.

©® A rémai-parti postés hét-
végi pihend és vizitelep eb-
ben az évben a tervezettnél
kordbban, vagyis szeptem-
ber 17-ével zarja az idényt.
Ett6]l az idoponttél a szak-
szervezeti szervek nem ad-
hatnak ki beutal6jegyet, mi-
vel az épiiletben nagyaranyu

felajitasi munkalatok kez-
dbédnek.
Kozgazdasagi Osztily

Ui postahivatal Hojdiiszoboszln

Jinius elején 4stadtdk a for-
galomnak  Hajduszoboszlé 1
postahivatal aj épiiletét,
A végleges 4tadds szeptember-
ben varhat6, addig csupidn a
forgalmi és felvételi rész, va-
lamint a kézbesit- és a hirlap-
osztaly koltozott be a tizen-
kétmillié kétszdzdtvenhétezer
forint beruhdzidsi koltséggel
késziilt épiiletbe. A munkéla-
tokat a Posta Beruhdzdsi Iroda
bonyolitotta le, kézponti alap-
bol. Gulyds Istvdn hivatalve-
zetd elmondta: az Gj hivatalra
mar rég sziiksége volt a varos-
nak, hiszen féleg nyaron ug-
rasszerien megnovekszik Haj-
diszoboszlé idegenforgalma.

A felmérés alapjan a jelenlegi
forgalom 15 szazalékkal, ezen
beliil a pénzforgalom pedig kb.
30 szazalékkal nagyobb, mint
a masik épiiletben volt.
Emeleti részében 6 minden
igényt Kkielégité vendégszo-
ba wvéarja a szakszervezeti
beutaléval érkezd iidiiloket.
Az emeleten taldlhaté a Color
klub is, amelyet a postahivatal
part-, KISZ- és szakszervezete
kézosen lizemeltet. A klubban
barhelyiségen kiviil szines te-
levizié és tarsasjatékok 4llnak
a pihenni és kulturilédni va-
gy6 postds dolgozdk rendelke-

zésére,
— farkas —

Kitiintettek Horn Dezso
miniszterhelyetiest, a Posta
vezérisazgalojit
A2 B Tandes Hor Desss Kosickedts s pesaton

munkassaga elismeréseként 60. sziiletésnapja alkalmabél a
Szocialista Magyarorszagért Erdemrendet adoméanyozta. A. ki-

tiintetést Pullai Arpad kozlekedés- és postaligyi miniszter adta

4t A kitlintetés adtadésénal jelen volt Kovdes Antal, az MSZMP
Kozponti Bizottsdga ipari, mezfgazdasagi és kozlekedési osz.

talyanak vezetGje.

Kitlintetéséhez szakszervezetiink elndksége a postis dol-
gozOk nevében sok szerencsét kivanm,

Oket is megilleti
a heti pithenonap

Nem bocsdtkozunk tilzdsok-
ba, ha kijelentjiik, hogy a pos-
tds kézbesitbk a kozvélemény
dltal elismert, j6 munkdt vé-
geznek. Tegyiik hozza, - hogy
nehéz, fizikailag és szellemileg
egyvarant faraszté munkat. Ert-
hetd, hogy kiilonésen nagy
sziikségiik van a dolgos hét-
koznapok utdn a jél megérde-
melt pihenésre. 1974-t61 beve-
zették a postdn a heti 44 6rés,
csokkentett munkaidét. Igaz,
ez nem jelent egyértelméen
mindenki szamara szabad-
szombatot. A népgazdasag ille-
tékes szakembereit mar fog-
lalkoztatja az a gondolat, hogy
kidolgozzdk az o6itnapos mun-
kahétre valé atallast, a mun-
kaalap csokkentése nélkil
A tervek szerint néhdny éven
beliil megvalésul ez az elkép-
zelés. 3

Otnapos munkahét! Ennek
megvalésitdsa wvalamennyiiin-
ket varakozassal tolt el. Ter-
vezni a hétvégi programot, az
egész csalad egyiitt lehet sth,

Nem ilyen egyértelm(i ez
azonban mindenki szdmadra.
Jelenleg mintegy hdromezer
azoknak a postas dolgozéknak
a szdma, akiknek még a heti
pihenénapot sem biztositjdk.
Hétrgl hétre pihenés nélkiil
végzik farasztd, felelfsségtel-
jes munkijukat. Ezek a dolgo-
z6k heti pihendnapjukat osz-
szevontan, évenként egyszer, a
szabadsaghoz csatolva kapijdk
meg. Meggyozodésiink, hogy
mindenki egyetért abban, hogy
ez az 4allapot tarthatatlan.
A kollektiv szerzodés vitdin
évek 6ta — szinte valamennyi
teriileten — ez a kérdés foglal-
koztatta. a dolgozdkat. A dol-
gozbék felvetése jogos. Szak-
szervezetiink teljes mértékben
azonosul ezzel a jogos igény-
nyel. Ezért keressiik a megol-
dast.

Az elsd 1épés mAir megtor-
tént. A kollektiv szerz6dés
modositisaval a kérdést jogi-
lag rendeztiik. A maddositott
kollektiv szerz6dés 25. §-a Kki-
mondja, hogy azoknak az
egyesitett kézbesitéknek, akik
vasdrnap hirlapot kézbesite-
nek, a heti pihenénapot rend-
szeresen biztositani kell.
E munkakérben csak rendki-
viili esetben lehet a heti pihe-
nénapot Gsszevontan kiadni.

Napjaink egyik legfontosabb
feladata ennek, a mébdositott
kollektiv szerz6désben foglalt,
jogszabalyilag rendezett, elsé-
sorban az embert elGtérbe al-
lité elbirdsnak a végrehajtdsa.
Komoly, koriiltekinté munkara
van sziikség. A megvalédsitis-
hoz sziikség vam szakvezetdk

megértésére, timogatdsira is.

Csak kozos erdvel juthatunk
elére. Nem engedhetd meg,
hogy egy dolgoz6é csak akkor
mehessen szabadsdgra, ha ke-
res valakit, aki helyettesiteni
tudja. A helyettesr6l valé
gondoskodds a szakvezetd fel-
adata. Nem azt akarjuk ezzel
mondani, hogy a dolgozé ja-
vaslatat figvelmen kiviil kell
hagyni. Hiszen az a kézbesito,
aki nap mint nap jarja a falut,
szinte csaladtagnak szamit
Mindenkit ismer a faluban.
Tudja, hogy ki vagy kik haj-
landék helyettesitést vallalni.
Jelentos segitséget adhatnak a
helyettes megszerzéséhez. Nem
lehet azonban kizdrdlag ehhez
kotni a pihenésiik biztositdsat
Nem kotelezhetbk egyediill 6k
a helyettes felkutatdsara.

A vezérigazgatosaggal kozd-
sen keresni kell tehdt a meg-
oldast, mégpedig a legcélrave-
zetobbet., Ugyanis a megoldis
moédjaért is felelések vagyunk.
Oraelfoglaltsdg alapjdn vagy
atalanyban hatdrozzuk-e meg
a helyettes dijazdsit. Az eddi-
gi vélemények, javaslatok egy-
ontetien amellett sz6lnak,
hogy kozpontilag megdllapitott
tarifa alapjan fizetett helyette-
sitési dij a legjobb megoldds.
Jelenleg a tarifa Gsszege koriil
zajlik a vita. Olyan tarifat kell
megallapitani, amelyért mér
véllalkoznak  helyettesitésre.
Kérdés, -hogy mennyi~legyen
ez az osszeg?

Arra, hogy kit vagy kiket le-
het a kézbesitési munkdiba be-
vonni, szinte helységenként
mas-mas lehetdség kinalkozik.
Megoldas példaul

— a didkok foglalkoztatdsa.
Ez mar néhiany helyen jelen-
leg is gyakorlat. Ate

— Be lehet vonni nyugdijas
dolgozékat,

— esetleg valamelyik ecsa-
lddtag is hajlandé a vasar-
napi kézbesitésre.

A megoldast tehat a szakve-
zetbnek és szakszervezeti tiszt-
ségviseloknek kell Kkeresniiik
és minél el6bb teté ald hoz-
niuk, az anyagi fedezet megte~
remtése mellett,

Elérkezett tehat az az idé-
szak, amikor a vasdrnap is hir-
lapot kézbesité kishivatali dol-
gozdknak ki kell adni a heti
pihenénapot. Tovabb ez a kér-
dés nem odazhaté el. A helyet-
tesek foglalkoztatdsa az egyet-
len jarhaté at. Tudjuk, hogy
nem konny feladatot kell
megoldani. Ebben a kérdés-
ben a szakvezetéknek azt kell
szem el6tt tartaniuk, hogy
munkatdrsaiknak a pihenéshez
joguk van. A feladat megoldd-
sdval a térvényességnek is ele-

get tesziink,
Fejes Istvanné

Ulésezett a Magyar Posta Ifjisagi Bizottsiga

Julius 20-4n a Posta-vezér-
igazgatésag tanacstermében
tilésezett a Magyar Posta Ifja-
sagi Bizottsdga. Az értekezlet
napirendjén szerepelt a Postas
Sport Egyesiilet vezetfségének
tajékoztatéja az Edzett Ifju-
sigért mozgalom helyzetérdl,
kiszélesitésérol és a PSE-nek
ebben bet5ltott szerepérdl.

A Dbizottsig megallapitotta,
hogy a tdjékoztaté bemutatja
a mozgalomban elért eredmé-
nyeket, ezen beliil a tomeg-
sport fejlédését. Az elbrelépés-
hez azonban meg kell vizs-
galni a sportlétesitmények fej-
lesztésének tovabbi lehetdsé-
geit és erGsiteni kell a posta-

szervek szervezd, mozgdlsits te-
vékenységét.

Az év negyedik negyedévében
az lizemi demokrdcia ifjuséagi
férumat, az ifjussgi parlamen-
teket rendezik meg. A j6 fel-
késziilés és szervezés végett a
bizottsdg értékelte a kdzépfokl
postaszervek 1977. évi ifjisagi
intézkedési terveinek végre-
hajtasat, illetve az 1978. évre
sz6l6  intézkedési terveket.
A vita sordn megéillapitotta a
bizottsdg, hogy az intézkedési
tervek tartalmasabbakkds, igé-
nyesebbekké valtak, egyre
jobban betdltik szerepiiket és
kézzelfoghaté tervei a kozép-
szervi ifjasdgpolitikai munka-
nak. Ugyanakkor gy érté-

kelte, hogy a patronilé moz-
galom tovabbi szélesitésével
kedvezobbé kell tenni a palya-
kezd6k fogadtatisiat, jobban
elé kell segiteni beilleszkedé-
siiket, Erésiteni kell az ifja-
sagi munkaverseny-mozgal-
mat, az ,Alkoté Ifjasig” pa-
lyazati rendszert.

A bizottsagi i{ilés harmadik
napirendi pontjat az ifjusagi
parlamentek szervezésével
foglalkozd vezérigazgatdsagi
utasitds tervezetének megvita-
tasa képezte. Az &llami szaba-
lyozast kovetéen ugyanis a
postin is 4j forméaban rende-
zik meg a munkahelyi parla-
menteket, mivel e férumok
jog- és hataskdr> jelentés mér-
tékben bdviilt. A bizottsdg a

tervezetet — amely a kozeljs-
vében a Postaiigyi Ertesité-
ben vezérigazgatéi utasitds-
keént jelenik meg — élénk vita
utdn elfogadta. A koézépfoku
postaszervek ifjiségi felelGsei
részére a Posta-vezérigazgaté-
sdg az egységes felkésziiléshez
tajskoztatast tart.

Befejezésiil Povorai Gydrgy
vezérigazgat6-helyettes, aki
egyben a bizottsag vezetdje is,
tdjékoztatta a résztvevoket a
KPM Ifjusdgi Bizottsdginak a
Dunakeszi Jarmdjavits Uzem-
ben tartott kihelyezett {ilésé=
rél, amelyen az iizem fiataljai-
nak helyzetét elemzé anyagot
vitattdk meg.

Dr. Juhdsz Pilné
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Ot kon'inens fiatalsdga
adott egymésnak randevit a
hagyomanyosan krokodilfor-
majunak nevezett szigeten,
Kubdban. Ezittal kiilonos je-
dentésége van a datumnak is:
Jjalius 26-an ugyanis 25 éve
volt annak, hogy az akkor
25 éves Fidel Castro vezeté-
sével a kubai forradalmérok
megtamadidk a Moncada
laktanyat. Ez a nap a mai
Kubidban nemzeti linnep. A
tamadas akkor ugyan meg-
hitsult, de 1959-ben végre
gyo6zott a forradalom és Ku-
bat, az akkori elmaradott,
kizsékmanyolt és kiszolgal-
tatotf orszigot ma mar igy
nevezik: a forradalom és az

ifjusag szigete.
Fidel Castronak, a forrada-
Jom vezérének, a Kubal

Kommunista Part {o6titkara-
nak szuggesztiv hatdsa, szé-
noki, politikai képessége és
kozvetlensége szinte egyediil-
&ll6. A kubai ifjusdg legna-
gyobb példaképei kozott sze-
repel.

Kuba ma a latin-amerikai
forradalmi mozgalom vezetd
ergje. Forradalmaval példat
mutatott és 1Uj lendiiletet
adott Latin-Amerika mozgal-
mainak és most is nagy se-
gitséget nyujt a fliggetlensé-
glikért kiizdé népeknek.

A vildgg minden {t4jarél
ezer és ezer fiatal indult el
hazaja ifjusadganak képvise-
letében a XI, vilagifjisagi és
didktalalkoz6ra, amelynek az
idén nem lehetett volna mél-
16bb gazd4ja, mint Kuba.

A magyar fiatalok képvi-
seletében 450 f6s delegacid
felelGsségteljes feladatnak
tett eleget. Barati taldlkozo-
kon, mvészeti rendezvénye-
ken adtak szamot hazdnk
tarsadalmi, gazdasagi, kultu-
ralis fejlodésér6l és hazank
ifjusdganak a nemzetkozi
€életben és politikdban betol-
tott szerepérol.

A hivatalos delegécié mel-
lett az Express Utazasi Iroda
360 f6s delegdcid kiutazasit
szervezte meg a fesztivélra.
A résztvevok Osszetétele: ak-
tivistdk,  tdrsadalmi munkéi-
sok és politikai appardtuse
ban dolgozék. Az a megtisz-
teltetés ért, hogy a postas
fiatalok képviselétében Nagy
Gézdanéval, a Debreceni Iszt.
Ifjisdgi Bizotftsaganak veze-
téjével egyiitt részt vehet-
tiink a XI. Vilagifjisagi Ta-
lalkozoén.

A hazigazdik sokféle for-
maban prébaltik megismer-
tetni veliink orszdgukat. Ju-
lius 17-én érkeztiink meg 14
dras repiiléut utan Havanna-
ba. A José Marti repiil6tér-
rol a tengerparti szdllishe-
lylinkre Guanabéba men-
tiink. Megérkezésiink napjan
délutin méar a f6varossal,
Havanndval ismerkedtiink,
Havanndt a tenger felSl egy
széles sugarut, a Maleconon
hatdrolja. Este, a fényarban
esoddlatos latvany és szépség

Kint jdrtunk Kubdban
— részt vettiink a VIT-en

tdrult elénk, ahogy végighaj-
tottunk rajta.

T6ébb napon keresztiil le-
hetéség nyilt a torténelmi
nevezetességek, miizeumok,
szinhdzak €és 'a szinpompas
mulaték megtekintésére. Ta-
lalkoztunk kubai munkasok-
kal, munkabrigadokkal.
Meglatogattunk egy gyer-
mekkorhazat és egy nagy la-
kételepi épitkezést. Az eltelt
néhdny nap alatt meggyo-
z6dtiink arrél, hogy milyen
nagy erdfeszitéssel, céltudato-
san dolgoznak a kubaiak or-
szaguk épitésén, terveik
megvaldésitasan.

Ezt kovetGen az orszigban
korutazast tettiink, Meg-
tekintettink torténelmi va-
rosokat, iidillékézpontokat.
Jartunk Guama indian
faluban, Cienfuegosban, Va-
raderoban, Soroaban, A lég-
kondicionadlt panoramas bu-
szokban és a kellemes
kubai koktélok segitségével
konnyen elviseltiik a nagy
hiséget és paratartalmat.

A tajak, a varosok minden
utaz6t amulatba ejtettek. A
zold sohasem t{inik el, a vi-
ragok allandéan nyilnak. A
kubai emberek igen kedve-
sek és kozvetlenek. Szeret-
nek szérakozni, téncolni,, A
kubai zenének megvan a sa-
jatos ritmusa, temperamen-
tuma. Rovid id6 utdn mi is a
héazigazdakkal egyiitt tancol-
tunk, ismerkedtiink, széra-
koztunk,

Kubdban ezekben a na-
pokban minden a vilag ifji-
sagianak kiilddtteire vart.
Fellobogdzva a véarosok, fel-
toltve a VIT-bazirok, egyiitt
az ajandék, amelyekkel a
szigetorszag fiataljai kedves-
kednek kiilféldi barataiknak,
Persze, az ot vilagrészbdl
érkezd fiatalokat varta az is,
amit nem kellett feldisziteni,
kicsinositani a fesztivalra,
Kuba sok-sok természeti
szépsége,

Julius 28-4n elérkezett a
virva vart hagy nap. Dél-
utdn {innepélyesen megnyi-
tottdk a XI. vilagifjusdgi és
didktalalkozét. A részt vevd
orszagok kiildottei latvényos
felvonuldssal vonultak be a
20 ezer f6t befogadé stadion-
ba. Ezt kévetden 6térds szi-
nes misorral koszontstték a
kubaiak a fesztivalt, A sta-
dion egyik oldalan 2000 fiatal
él6képekkel tette még latva-
nyosabba az amugy is szin-
pompés megnyité ilinnepsé-
get. A csoddlatos megnyitot
koveté napon elkezdddtek a
rendezvények. Az utcdkon
éjjel-nappal forgatagosan
zajlott az élet. A fesztival
résztvevdi és Havanna lakéi
ismerkedtek, téncoltak, éne-
keltek. Lelkesedésben nem
volt hidny. A mfsorok, vita-
féorumok a kubai ritmusnak,
temperamentumnak megfele-
igei{n forré légkoérben zajlot-

A. VIT kotdtt programjain

arok

Az ENSZ szakositott szer-
vezete, az Egészségligyi Vilag-
szervezet 1978-at a hiperténia
elleni kiizdelem évének nyil-
vanitotta. A vildgév alkalmé-
b6l augusztus 21-én bélyeget
bocsat ki a posta, amely tébb-
szin{i ofszetnyomadssal a Pénz-
jegynyomdaban  késziilt, Wi
derkomm Ervin, grafikusmi-
vész terve alapjan. A bélye-
gen stilizdlt emberi test lat-
haté, kozépen a vildgév emb-
lémajaval, egy nyillal atlott
szivvel.

A Béke és szocializmus a
kommunista és munkéspartok
elméleti &3 tdjékoztaté folyod-
irata szeptember 1-én iinnepli

B EVES A BAKE A3 KLOCIALLZMUS PLYOWMAY

MAGYAR POSTA

megalakuidsidnak 20, évfor-
duléjat. Az évfordulé alkalma-
b6l 1 Ft-os bélyeget ad ki a
posta, amely Kass Jdnos gra-

fikusm(vész terve alapjan
készilt.
Szeptember 11-én  kezdi

meg tlizemszeri mkoédését a
Toshiba cégtbl vasirolt auto-
matikus levélfeldolgozé gép.
Errél az eseményrdl 1 Ft-os
szelvényes bélyeg emlékezik
meg.

Gyarmati Ilona

kiviil lehetéségiink volt arra,
hogy megismerkedjiink szov-
jet, lengyel, csehszlovdk és
olasz fiatalokkal, Megismer-
tilk egymas orszdganak éle-
tét, munkajat és népi hagyo-
manyait.

A 17 nap hamar elszaladt,
hogy betekintést nyerjiink
Kuba életébe, megismerjiik
az ott €16 embereket. Megha-
tédottan vettiink bucsiut ett6l
az igen kedves és vendégsze-
reté orszagtél. Augusztus
2-an hazaérkeztiink. A fesz-
tival tovabbi programjait
mar csak a tévé adasain ke-
resztiil tudtuk kovetni. Kicsit
fajé szivvel gondoltunk arra,
hogy néhény napja még mi
is Havanna utcai életének
forgatagaban voltunk, gyo-
nyorkodtiink szépségében és
egylitt éltiink a VIT prog-
ramjaival.

Kovics Zoltinné

Elismerés az

Nagykanizsa a varosok kozti
rangsorban — mnegyvendtezres
lélekszdmaval, valamint fej-
16d6 ipardanak koszénhetSen —
megyeszékhelyeket el6z meg.
Itt mikddik a Pécsi Postaigaz-
gatésig egyik tobbszordsen Kki-
tiintetett, kivalé hivatala:
Nagykanizsa 1. A hivatal ve-
zetdjével, a Munka Erdemrend
arany fokozatdval kitiintetett
Bedd Istvdnnéval, az eddig
megtett Gtrél beszélgetiink.

— Engedje meg, hogy elj-
szor is gratuldljak az érdem-
rendhez.

— Koszoném. Csodalatos ér-
zés volt — meséli —, amikor
megtudtam, hogy Budapestre
kell utaznom a kitiintetés at-
vételére. Miutdn a nevem meg-
jelent a lapokban, ismerdgseim
személyesen, telefonon vagy
tdviratilag gratuldltak, Es hogy
ezt az érdemrendet mi, postd-
sok mennyire magunkénak
érezziik, ezt bizonyitéan az is-
meretlen, mas orszagrészek-
ben €16 szaktarsaimtél kapott
jokivansdgok tamasztjdk ala.

— Ezek szerint On elvileg
megosztja az érdemrendet?

) ¢
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Magyar filmek minden mennyiségben

Az &si forgalmazasi hagyo-
manyok szerint nyaron, ami-
kor a héség mozi helyett in-
kabb strandra csalogatja az
embereket, nem mutatnak be
magyar filmeket. A mar kész
produkeciék a badogdobozok=
ban pihennek, és arra varnak,
hogy bekidszéntsén az  6sz,
esosre forduljon az idS. Bar
az idén csapadékban nem volt
hiany, mégis az elsé hazai pre=
mierre augusztus elsejéig var-
ni kellett. A hidpyt pétolandé
viszont a mfsorrend ugy ala-
kult, hogy ezt az elsSként je-
lentkezé produkeiét harmine
nap leforgésa alatt még kettd
kiovette.

Els6ként Gazdag Gyula ren-
dezd A kétfenekit dob cimi
szines, szatirikus vigjatéka ke-
riilt a néz0k elé, A Sipold
macskakd = alkotdjanak aj
munkaja a kisszerli vidékies-
séget, az idegenforgalmj szem-
léletet, a dilettantizmust veszi
célba. A toérténet egy falusi
PetSfi-emlékhazban (és annak
kornyékén) jatszé6dik, ahol a
televizié egyik forgatécsoports
ja vigoperat 6hajt forgatni.

A forgatdékényv ide is, oda is
csipked. Nem kiméli a hely-
belieket, de a televizibésokat
sem. Nevetségessé teszi a fon-
toskodast, a mindendron vald
szerepelni vagyast, a hiusagot,
a kicsinyes vetélkedést, s ra-
vildgit arra, hogy az iigy,
amelyet a helybeli falusi ve-
zetbk szolgdlni akarnak, eltd-
nik az 6nos érdekek mogott.

A részletmegoldisok sike-
ciiltek. Sok a j6 otlet, de az
egész alatta marad a lehetssé-
geknek. Anndl jobbak viszont
a szereplSk: a kaposvari szin-
haz tagjai és a Pet6fi-haz igaz-
gat6ja: a csehszlovdk Rudolf
Hrusinsky (magyar hangja:
Vajda Ldaszlé), Csdkanyi Esz-
ter és Koltai Rébert, valamint
Horvdth Jen6.

A hénap koézepén: Bin R6-
bert rendezé filmjét, a Déra
jelenti-t lathatjidk a mozildto-
gaték. Zimre Péter és Kertész
Akos forgatékonyve Radé San-
dor professzor nagysiker( azo-
nos cim regényét dolgozza
tel, illetve annak azt az ese-
ménysorozatit, amely 1942-ben
jatszodott.

A torténet hése: a ma is
kdztiink é16 vildghirG foldrajz-
tudés, aki ugy szolgalta a ma-
sodik vilaghéaboru idején a ha-
ladas tigyét, hogy a semleges
Svajeban hirszerzé tevékeny-
séget folytatott a Szovjetunié
szamdara, A Geopress térképé-
szeti iroda — ez volt a fedd-
szerve Radé professzor cso-
portjanak — a hitlerista ter-
vekrédl, hadmozdulatokrél, el-
képzelésekrdl gy(jtott infor-
macidkat, amelyeket utébb ra-
di6 segitségével tovabbitott.

A Déra jelenti kémfilm, de
Bin Rébert, a rendezd, Radé
professzor intencidéinak meg-
feleléen, nem a felszines iz-
galmakra, akciékra forditotta
a f6 figyelmet, hanem a lég-
korre, a helyzetre és azoknak

az embereknek a sokoldali be-
mutatasiara, akik meggy6z6-
déshdl, antifasiszta heviiletb6l
vallaltak ezt a veszélyes fel-
adatot.

A professzort Bodrogi Gyu-
la, feleségét Ronyecz Maria
elevenitette meg. Fontos sze-
rep jutott még Banfalvi Ag-
nesnak, Dunai Tamdasnak és
Vdradi Hédinek.

Augusztus harmadik premi-
erje Bacskai Laurdé Istvdn ren-
dezbének a televizibban mar
sugarzott tobbrészes Kemény-
kalap és krumpliorr ciml if-
jusagi filmje. Csukds Istvdn
feln6ttek szdmdara is mulatsa-
gos torténetének, egy elatko-
zott fagylaltosnak és egy el-
tint allatkerti majomnak meg
a Vadliba 6rs Ho6rompG-cirku-
szanak esetét ezittal szabdly-
szerd jatékfilmmé vagtak Osz-
sze az alkoték. Kiiléndsen a
gyermekes sziil6knek ajanlhat-
juk, hogy nézzék meg cseme-
téikkel a kis Kovdcs Krisztidn,
Berkes Gabi, no és Alfonzé
(Bagaméri), valamint Hau-
mann Péter, Timdar Béla, Rajz
Janos mulatsagos kalandjait.

Abel Péter

— Igen. A hivatalunknal 11
szocialista brigdd muakddik.
Koztitk van olyan kivalé is,
mint a Tyereskova tavbeszéls-
kezeld szocialista brigad,
amely ebben az évben a KISZ
KB jubileumi oklevelét érde-
melte ki. Barmilyen is legyen
egy hivatalvezet6, a demokra-
tikus vezetési stilusok nélkiil
nem létezhet. Ehhez pedig fel-
tétleniil sziikséges a kozosség
mozgat6 és formalé ereje. Lét-
szamunk csaknem 160 f6. Sziik-
séges egy olyan oda-vissza
aramlé informdcibesere, amely
a brigddoktol jove kezdemé-
nyezéseket eljuttatja hozzénk,
a feladatokat, a posta terveit
pedig a dolgozdkhoz kozvetiti,
Ezt a szerepet nagyszerien be-
tolti a bizalmihalézat.

— Milyen érzés egy nagyhi-
vatal vezetéjének lenni?

— 1965 o6ta vagyok Nagyka-
nizsa 1 postahivatal vezetdje.
El6tte is itt dolgoztam. Még
mindig az, de régen még ne-
hezebb volt egy nbének helyt-
allnia. Sokkal hosszabb tdvon
vesz egy ndi vezet6t a bizal-
matlansag koriil, amig a mun-
kajat elismerik, mint azonos
beosztasu férfi kollégdkat. Egy
vezetd beosztasi né nem lehet
érzelghs, mem lagyulhat el
Holott, mint tudjuk, a nemem-
nek egyik fegyvere éppen ez.
Ugy tudom, hogy On
munkasor is volt?

— Igen, de ennek vannak
el6zményei. Férjem, aki 1945
elott is tagja vol*t a partnak,
munkasmozgalmi élete elle-
nére engem soha nem agitalt,
Egy feleségnek nyitott kKoényv

a férj élete. Nem dicsérem,

mert ezeket a sorokat 6 is ol-
vasni fogja, de meg kell mon-
danom: még ma is felnézek ra.
Sokat koszonhetek neki, hogy
az egyszerd, hajdani nadszal-
vékony falusi kislanybél érett
kommunista lett.

— Mar a mésodik éve dol-
goztam Nagykanizsdn tdvbe-
sz816-kezeloként, amikor 1953-
ban azzal leptem meg a férje-

eredményekért

met, hogy én is parttag va-
gyok.

— En azéta hiszem és tu-
dom a mi igazsagunkat. Ezel6tt
huszonkét évvel, az akkori ok-
téber nagy megprébaltatas volt
szamomra. A 63 f6s akkori
partszervezetlinkbdl mindosz-
sze heten maradtunk. Még az
év novemberében a varosi
péartbizottsagon tjjdalakul-
tunk, és a posta alapszerveze-
tében engem valasztottak meg
titkarnak. 1965-ig, hivatdlveze-
tové torténd Kkinevezésemig
betsltottem ezt a tisztet. Es egy
életet, sdt életeket tettem fel a
népi demokracidra, hisz az
egész csalddom ezért kiizdott,
lAinyaim mindig kommunista
szellemben nevelkedtek.

— Harminckét évesen, 1957~
ben, a munkasdrség megalaku-
lisakor vettem magamra el6-
szoér az acélsziirke egyenruhdt,
Okolbe szoritott kézzel én is
ott 4lltam az elsé munkasdrok
kozott, és letettem az eskiit,
Aztin 1961-ben kértem az ob-
sitomat. De ha kellene —
mondja szikrdzé szemmel —,
ismét felvennérn a mundért és
még vénasszonyként is ott len-
nék.

— Mit tart alapvetd kdvetels
ménynek egy vezeténél?

— A hérmmas kdvetelmény
vitdn feliil &ll. Azonban ki-
emelném a kovetkezdket: pél-
damutatéan dolgozni és élni, a
munkét j6l megszervezni, lel-
kesedni és lelkesiteni.

— Hogyan fogadja beosztot-
tainak ellenvéleményét?

— Szerencsés helyzetben va-
gyok, munkdnkat a szabdlyza-
tok megmasithatatlanul el&ir-
jak. Hadd jegyezzem meg, hogy
hivatalunk minGsitése mar
évek 6ta jeles. Egyébként a jo-
gos ellenvetést elfogadom, s6t
igénylem is.

Beszélgetésiink kozben cseng
a telefon. Fonyéd 1 postahiva-
tal vezetdje keresi a nagykani-
zsai fondkasszonyt. Beddné je-
gyez, és miel6tt elkdszénne Fo-
nyo6dtél, igy fejezi be a beszél-
getést:

— Rendben van, holnaptél
kiildék hozzdd a még hatra-
levd nyari idére egy embert.

— A turistaidény  indulési-
val — mondja beszélgetésiink
végén Bed6né — a Balatonon
és egyéb {idiiidhelyeken is,
évenként vizsgdzunk a postai
szolgaltatdsokb6l. Mi Fonyéd 1
postahivatallal dolgozunk
egyiitt.

Kozosek a gondjaink, egy
nyelven beszéliink dolgos hét-
kdznapjainkon, s az eredmé-
nyek feletti 6rém is egyfor-
man tesz: benniinket, postdso-
kat boldogga.

Pusztai Mihdly

— Fél kettd van — mond-
ta a si6foki Kék Balaton
kemping bejarata elGtt a gyl-
molesarus lany. Csodalkozva
néztem rad. Meglepettségem
lattdn, roégtén magyarazkod-
ni kezdett: — Most jott a
kempingposta, ez mindig
pontosan érkezik...

A Barkas tipust kocsi egy
tiszteletkort irt le a tdbor te-
riiletén, majd bedllt a mez-
szokott helyére. Mire a ke-
zelé kirakodott, mar minden
iranybdl érkeztek a kempin-
gezok, ki levéllel, ki pénztir-
caval a kezében. Mi is be4ll-
tunk a véarakozék kozé, ké-
peslapot vilogattunk és az
Ujsdgok kozt bongésztiink,
amig a kezel6 kiszolgilta az

%Jnvézm-:r SIOFOKROL,

Balaton: kqbexlapok

tigyfeleket, s vdlaszolhatotit
kérdéseimre.

— Minden évben julius
1-t5]1 lizemeliink, két hénapon
at. Naponta hetven kilo-
métert tesziink meg. Végig-
jarjuk a Balaton déli partja-

nak nagyobb kempingjeit: a
balatonlellei Aranyhidat, a
balatonszemesi Vadvirigot és
a Hulldmot. A szintodi Rév
kempinget, a zamardi autés
kempinget, majd a siéfok—
s6stdl gyermekiudiilét, az If-
jusagi és a Kék Balaton kem-
pinget, s 0gy tériink vissza
Siéfok 1 hivatalba. Minden-
"hol meghatarozott ideig tar-
tézkodunk. A kempingek
vendégei megszoktak, hogy
naponta a helyiikbe jéviink,
s szamitanak is rdnk...

Hogy mennyire szimitanak
erre a ,mozgdé postahivatal-
ra” az ligyfelek, azt bizonyit-
jak a szdmadatok is. Tavaly
postai értékeikkbdl 15 560 fo-
rintot, képeslapbdl 36400 fo-
rintot, hirlapb6l pedig 59 800
forintot forgalmazott a kems=
pingposta,

WAZ tigyfelek  érdeké-
ben,..” — hallhatjuk a jel-
mondatot, ha valami 1j és
hasznos kezdeményezés ke-
riil széba. [gy tortént tavaly
is, amikor lizembe A&llitottak
Siéfokon néhany tavolsagi
beszélgetésre alkalmas tele-
fonkésziiléket, Erre az évre
azonban eltlint valamennyi.

— Vajon mi lett a sorsuk?
Nem vialtak be? — kérdez-
tem Si6éfok 1 postahivatal ve-
zetGjét, Arany Jozsefet.

A  segitékész  vilaszbdl
megtudhattam: a prébaiizem
sikeriilt, de a késziilékek
meghibasodtak &szre. Szep-
temberben leszerelték, majd
elvitték javitani mindet.




A kapcsolaﬂeremtc’i
brigad

Lenfi Budapesttél is t5bb
mint 200 km-re van, hiat még
a Szovjetuniétél. A tdvolsag
azonban nem akadalyozta
meg az ottani postasokat a

csolatteremtésben.

Az elmilt év vége felé
Guszjatyinb6l levél érkezett
szakszervezetiinkhiz Szigeti

Janos lakatost6l, aki tdjékoz-
fétitkdrunkat a

tatta lenti

postasokkal valé kapesolatuk-
rol, rendszeres levelezésiikrdl.
Levele végén irja Szigeti Ja-
nos: ,Gratuldlok Onnek, hogy
ilyen nagyszerii brigiadok &ll-
nak a posta rendelkezésére!”

Milyen is egy ilyen brigad
— erre voltunk kivdnesiak.,

— Hogyan  kezdoddott
egész?

— Hérom évvel ezeldtt cikk
jelent meg az Orszédg Vilagban
az Orenburgban dolgozé ma-
gyvar munkdsokrol. A cikkben
az egyik kint dolgozé mun-
kés, Szigeti Janos, a hazai saj-
tétermékeket hianyolta. Erre
figyelt fel brigddunk. Felvet-
tiilk a kapcsolatot az épitkezé-
sen dolgozdkkal, s azéta (3
éve!) minden héten 12—13 féle
szineslapot kiildiink nekik. A
lapokat természetesen a bri-

az

gadpénzbél, illetve sajat pén-,

zinkbdl vasdroljuk az isme-
retlen ismerdsék részére.

- Az ismeretlenség nem so-
kdig tart azonban, mivel Szi-
geti Janos — aki egyébként
Orenburgban dolgozé magya-
rok péartszervezetének agita-
ciés és propaganda titkara —
ez év szeptemberében hazajon,
s akkor személyesen is meg-
latogat benniinket., Kapesola-
funk jelenleg nemcsak az uj-

sdgok kiildésére korlatozbdik,
hiszen rendszeresen utnak in-
dulnak a levelek is, amelyek-
ben kolcséndsen beszamolunk
munkankrol, gondjainkrél,
csaladunkrél,

Mester Jozsefné f6pénztiros,
a 7 tagi Haman Kato négy-
szeres szocialista brigdd veze-
téje, legalabb 30 levelet mu-
tat:

— Ezeket mind a Szovjet-
uniéban dolgozé magyaroktél
kapta brigddunk.

— Milyen a kapcsolatuk a
helyi szervekkel?

— E kapcsolatunkon kiviil
természetesen a hivatal és a
varosiasodé nagykoézség gond-
jaib6l is kivessziik résziinket,
A hivatalban példdul minden
tavasszal és Osszel takaritast
rendeziink, s a felvételi termet
és a szobdkat virdgokkal lat-
juk el. Nagyon szeretjiix a vi-
rigokat: Nem messze t6liink
flird6t épit a tandcs. Az elsék
kozott jelentkeztlink munkdra.

Személyenként 2 napot vallal-
tunk az épitésnél.
— Fdpénztirosi munkajin

és két lednygyermekének ne-
velésén kivil hogy jut mind-
erre ideje?

"'Kenv hOEY j’llSSOﬂ, Be
kell osztani, elore meg kell
tervezni, Nem mondom, hogy
til sok a szabad idém, de az
eredmény megéri a sok fara-
dozast. Ha egy kicsit is bol-
dogabba tudjuk tenni egy-
mast, vagy szebbé kornyeze-
tiinket, akkor mar nem dolgo-
zunk hidba. S mdasok boldog-
siga beldlliink is O6romét valt

ki.
Mezofi Laszlo

Kevés széval

Az oszlopok elvezetnek —
Zondoltam. Fogytak a kilomé-
terek Szomor és Bajna kozott,
Figyeltem az oszlopok suhandi-
sat, kerestem a vezetéket ja-
vito munkéasokat. Minden
csendes volt ezen a fényld
nydari napon, de mire Bajnira
értem, esett az es6. Nem taldl-
tam meg, akit kerestem, a Ko-
mirom = megyei Tavkozlési
Uzem esztergomi kirendeltsé-
Zének Vak Bottydn brigadjat.
A bajnai postahivatal dolgo-
z6ihoz fordultam segitségért:
Gyors telefon Esztergomba, és
jott a valasz:

— Igen, a brigdd Szomor és
Balgna k0z6tt dolgozik- Gallyaz-
nak...

Els6 pillanatban nem értet-
tem, tavkozlési lizem és
gally... Eszembe sem jutott,
hogy a halézat karbantartéi-
nak ilyen jelentéktelennek
tiné dolgokra is figyelniiik
kell. A wvezetékhez éré6 &4gak
konnyen okoznak zarlatot, s6t
a szélben el is szakithatjak
azokat.

Ezutdn mér a levagott agak
jelzik az utat. A gyermelyi el-
dgazasnal 2z6ld Barkas A&ll
A brigad tagjai az esd el6l ha-
zédtak be a kocsiba, és vida-
man ebédeltek. Kalvariam hal-
latdn szivb6l nevetnek. Meg is
kérdezem:

— Mindig ilyen viddmak?

— Kivéve, ha dolgozni kell
— kapom a vdlaszt. Csupa fia-
talember {il koriilottem, Bédi
Zsolt, T6th Jozsef, Kurinyecz
Attila, Pusztai Sandor, Farkas
Ldszlé6 17—25 év koriiliek.
Mattyasovszki Ldaszld, a brigad
vezetGje is alig 40 éves. A szi-
porkdzé szovaltasban csak Po-
pellar Sandor bélogat csende-
sen.

— J6 a fiatalokkal dolgozni,
bar néha jobb lenne, ha velem
egy korban levével beszélget-
hetnék, 56 éves vagyok.

Kis Trabant dll meg mellet-
tiink. Nagy Lajos, a ,teriilet
gazdaja” érkezett.

— Mekkora  teriilet
daja?

— Elég nagy, Lébatlan,
Siitt6, Nagysdp, Bajna, Epél,
Szomor, Gyermely, van ugy
120 kilométer, atnytlik Pest
megyébe is. Minden O6rdban
bejelentkezem Eszlergomba, a
vonalfeliigyeléthez, az ‘mondja
meg, hol van hiba.

— A Trabant? Az a saja-
tom, mi oldalkocsis motorral
jarunk. Ha olyan a munka,
megyiink tobben is. A zavarel-
haritéknak kiildn is van egy
bStszemélyes Barkasuk, Gyors-
nak kell itt lenni. A zavaridd
ndlunk a fo iranyoknal 140
pere, soha nem lépjiik tal a
megengedett idGt.

gaz-

— Azéta tobbszér is ér-
deklodtem a késziilékek sor-
sarol, de hidba, senki - sem
tudott mondani réluk semmi
biztatét. ..

*

Forgalmas ttkeresztezddés,
lampa irdnyitja a forgalmat.
Délutan fél hat van, a csiics-
forgalom tet6zdtt. Kocesik tu-
catja all szabad jelzésre var-
va. Kozttik jatszi tigyesség-
gel fiatal, 18 év koriili esinos
lany futkaroz.

— Esti Hirlapot tessék! —
kidltja, s a nyomaték ked-
véért magasba emelve meg-
lengeti az Gjsagot.

A kocsik ablakdbél kezek
nytlnak ki, s a lapok egyre
fogynak, a pénz pedig sza-
porodik a farmernadrdg zse-
bében.

— Mennyit sikeriilt elad-
nod? — kérdezem, amig a
kocsik a szabad jelzésen el-
haladnak mellettiink.

— Nem sokat, de volt mir
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olyan napunk is, amikor a
baratnémmel ketten 300 da-
rabot adtunk el Oranként.
Konnyd munka, mert a bor-
ravaléval egytitt laponként
atlag 40 fillér a mienk ebbdl
az Osszegbdll.

— Ide valé vagy?

- Nem, csak itt nyaralunk,
de jol jon ez a kis zsebpénz.
Amit egy nap alatt elkdltiink,
azt itt masfél-két 6ra alatt
megkeressiik.

Ismét megdllnak a koesik.
Beszélgetd partnerem is el-
indul az auték tomegében.
Ugyesen helyezkedik. Néhol
megesikordul egy fék, s a
hang irdnyabdél kovetkezte~
tek arra, hol lehet.

— Konnyi munka!
cseng a fiilembe az elébbi ki-
jelentése, s kozben arra gon-
dolok, valéban konnyd, de
ugyanakkor életveszélyes, hi-
szen egy rossz lépés, és a
kénny(i pénzszerzés végzetes
is lehet...

*

Turnusviltiskor érkeztiink
a szdntéd—koroshegyi Posta
Oktatdsi Taborba.

— Ezen a héten 140 lany
és 17 fiu fogja birtokolni eze-
ket a modern fahdzakat —
mondta Matics Emil tébor-
vezetd. Az orszdg kiilénbdzo
Postaforgalmi Szakkozépis-
kolaibél jonnek a fiatalok.
12 héten at, atlag 160 f6 pi-
hen nélunk...

Elsének a kisvardaiak ér-
keztek meg. Matics Emil ta-
jékoztatja Gket a tabor szo-
késairél. Naponta ketten a
konyhan fognak segiteni, ket~
ten négy 6ras valtdsokban a
kaputigyeletet latjak el. Mi a
két kapuiigyeletessel, Szabéd

.v’((‘
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Terézzel és Olah Ilondval be-
szélgettiink.

— A feladatunk az, hogy
idegeneket ne engedjiink be
a taborba. Napkdzben mi ad-
juk ki és szedjiik el tadvozds-
kor a tabor lakéitél a fa-
hazak kulesait,

— Mennyit fizettek egy be-
utaléért?

— Kétszaztiz forintot, de
volt olyan is, aki semmit.
Jutalomként kapta...

Masnap este, az ismerke-
dési est utdn indulunk el. Mi
tagadds, nagyon jé lett volna
még maradni, de vdrt a mun-
ka, s menniink kellett.

— Képzeljétek el, nekiink
milyen rossz lesz majd a bu-
csd, egy hét utdn — mondta
Murai Eva. a kultirfelelds.

Igazat adok neki, s azt
hiszem, nemecsak én, hanem
a tdbor minden vendége.

Farkas Janos

— Hallottam, sok helyen 1t
sincs a légvezeték mellett.

-~ Gerecsén, az uidiilékhoz
vezeto vonalak ilyenek. "
A miultkor az erddgazdasig
vigott el egy légvezetéket.
Siitt6t6l 9 kilométerre, kdzben
4 kilométeren nines Gt. Ott ja-
vitottunk Pusztai Séndorral,
éppen’ készen lettiink, amikor
a pusztamaréti KISZ-taborban
baleset tortént. Ha nem sie-
tlink, a ment6ket sem értesit-
hették volna. Ezekre a helyek-
re csak terepjaréval lehetne
felmenni. Persze, elmegyiink
mi motorral is, csak ne essen,
mert akkor ,Gyalog Jend”
megy fel. Nehéz az, ha még a
szerszamokat is vinni kell
A legtébb kart a vadak okoz-
zak. Az oszlopokhoz dorzsi-
l6dnek. A kullancsok ellen vé-
dekeznek igy.

— Mi meg a gumicsizmival
védekezlink ... Csizm4t és ba-
kancsot kapunk, de wvalami
jobb ruha is kellene. Ami van,
az hamar szétmegy. Ha kébelt
fektetiink, méz jé6 ez az B5lto-
zet, de a szerelési munkdknil
nem. Tudja, hogy néznek rank,
amikor a parkettds, lakkozott
szobdkba bemegylink szoges
bakancsban oszlop4llftdas utdn?

Hirtelen wvégignézek a filk
6ltozékén. Egyediil Popellar
Sandor viseli a postds ruhéat, a
tobbiek csak a nadragot hasz-
néljak.

— Munka utdn bemegylink
Esztergomba, megfiirdiink, 4t-
oltézlink. Egy éve kaptunk zu-
hanyoz6t, szekrényt. Az rend-
ben is wvan, de szeretnénk
munka kozben is kinézni vala-
hogy.

— Es j6 lenne egy gazfézd
is, amit magunkkal hozhat-
ndnk. Féznénk télen egy teit,
ha maéar a hozzdval6t megkap-
juk; vagy megmelegitenénk az
ebédiinket.

— Mindig hideget esznek?

-— Hozunk otthonrél £6tt
ételt,

— Es hidegen eszik meg?

— Nem hil ki ebben a me-
leg koesiban.

— Na, azért ne panaszkod-
jatok. Tudjatok, mit fejlédott
a posta? A hatvanas években
még vonattal jartunk, sokszor
kidobtuk a szerszdmot ttkéz-
ben, hogy kevesebbet kelljen
cipelni. ‘Boldogok voltunk az
elsé kerékpéartél. Az oldalko-
csis motor mdr sokat kénnyi-
tett, de lassan a Barkast is ki~
néjiik, mar nyoleszemélyes
kellene.

A Vak Bottyin brigdd mult
évi munkéjaval mésodszor érte
el a Posta Kivalé Brigadja ci-
met. A Nagy Oktéberi Szocia-
lista Forradalom évforduléja
tiszteletére inditott munkaver-
senyben a megyei péartbizott-
34g jubileumi oklevelét is
megkapta.

— Hogyan értek el ilyen
szép eredményt?

— Konnyebb azt megesinél-
ni, mint elmondani. Eszter-
gomnak 200 o6ra térsadalmi
munka, parkositds, varosszépi-
tés, Patrondljuk a hiraddstech-
nikai szakkozépiskolat, Szem-
léltetd eszkdzbket vittiink ne-
kik, selejtezett miiszereket,
Most épitink a gyerekeknek
mintatermet, amely a tdvbe-
sz€16-hdlozat felépitését mu-
tatja be- A Kilidn 4ltaldnos is-
koldval is szocialista szerzd-
dést kotdttiink,. Mintegy 200
6rdban a tornapdlya épitésé-
nek foldmunkait végeztiik el.
A labatlani tandcst6l irdsos el-
ismerést kaptunk, amiért a ta-
ndcs Uj épiiletének 4tadéasa
el6tt dthelyeztiik az Allomasai-
kat, Tobb ilyen koszondélevelet
is kaptunk, példaul az eszter-
gomi tandcstol

— Egymdasnak is segitiink,
ha wvalaki épftkezik. Holnap
hozzank megyiink egy kis be-
lonozdsra — szakitja meg a
felsoroldast Bédi Zsolt. Mind-
nydjan eljonnek, f6zok nekik
gulyast is.

— A tanuldsban is segftiink
egymdsnak. Eleinte ecsak .ma-
gunk kozott, aztin, akinek
kedve van, az tanulhat tovabb,

Hogy lett ez a brig4d a posta
egyik legjobb brigddja? Azt
hiszem igy, egyszerien, vidam,
természetes  becsiiletességgel,
felelGsséggel. Azt, hogy legfon-
tosabb feladatunknak a munka
minbségének javitisdt, a pos-
tai szolgdltatdsok szinvonala-
nak emelését az udvariassa-
got, a zavaridd tovabbi csdk-
kentését tartjdk, nem mondtik
ki. De kimondatlanul is ezért
dolgoznak.

Szirmai Miria

Tovahb a megk
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Ujobb szocialista szerzédést kitott a Jirmiie'sp

A Posta Koézponti Jarmfte-
lep szocialista brigadjai nagy
hagyomanyokkal rendelkez-
nek a munkaverseny-mozga-
lom terén. E hagyomanyok to-
vabbfejlesztésére, a munka ha-
tékonysaganak novelésére
kapesolatot  kerestlink maés
postaszervek paéart- és gazda-
sagi vezetbivel, valamint szo-
cialista brigadjaival. Ennek
eredményeként 1977-ben szo-
cialista szerzédést kotottlink a
Budapesti Hirlapterjeszio
Uzemmel. Az egyiittmkddési
szerzO0désben vaéllaltakat nem-
csak az alairé vezetOk szava-
toltdk, hanem a két postaszerv
szocialista brigadja is. Ennek
tulajdonithaté, hogy lényege-
sen csokkent a budapesti hir-
lapszdHitdssal kapcsolatos pa-
naszok szama.

Ezek utdn fogtunk bele a
Helykozi Tavbeszéld Igazgatéd-
saggal kotendé  szocialista
egyiuttmikodési szerz6dés eld-
készitésébe, Természetesen fi-
gyelembe kellett venni, hogy a
kozos célokat kiilonféle kollek-
tivik igyekeznek megvalédsita-
ni. Eltér egymdstél a munka-
kor jellege, mas a dolgozék
képzettsége, Altalinos mivelt-
sége stb.

Mindezek figyelembevételé-
vel julius 19-én {innepélyes
keretek kozdtt — a tarsadalmi
szervek vezetéinek bevondsi-
val — a két postaszerv igazga-

toja alairta a  szocialista
egylittmakodési szerzGdést,
amelynek célja, a helykozi

tavbeszélG-szolgdlat {izembiz-

lat szfnvonaldnak emelése, a
szocialista  brigadok kozotti
egylittmGkodés elmélyitése.
Néhdany kiragadott pont a
szerz0désbol.

— A PKJ érdekelt dolgozdl
a HTI kommunista mifiszak-
jain lehetbség szerint részt
vesznek.

— A HTI véllalja, hogy be-
tegség, szabadsag esetén a pos=
tai gépjarmivezetdi engedély=
lyel rendelkez6 dolgozék he=
lyettesitik a gépkoesivezetot,
megovidk a gépkoesi miszaki
allapotat és betartjak az tizem-
anyagnormakat. A HTI vidéki
szocialista brigadjai a vellik
egyliitt dolgozd, a PKJ létsza-
maba  tartozé gépkocsivezets-
ket beveszik kozosségiikbe a
mozgalomra vonatkozé feltéte-
lek szerint. Ezzel lehetdség
nyilt arra, hogy az orszag kii-
lonbdz6é részein dolgozd gépko-
csivezeték bekapcsoldodjanak.a
szocialistabrigad-mozgalomba.

A kozos munka mellett gon-
doltunk a kozds szérakozdsra
is. Igy az ifjasagi klubok ki-
z6s rendezvényeket szervez-
nek, kozoés sport- és kulturilis
megmozduldasokon vesziink
részt.

Az linnepélyes aldiris utin
Gazsi Nandor, a HTI, é&s He-
gedils Istvdn, a PKJ igazgatée
ja. méltatta a szerz6désben
foglaltakat, azok id6- és sziike
ségszerliségét. A Kkis {innepség
a Helykozi Tdvbeszélo Igazga-
tésdg berendezéseinek megte-~
kintésével zarult,

tonsdgénak fokozdsa, a szolgi- Dietz Kilméan
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— Jdnos bdcsi! Hogyan kell
ijabban megcimezni a levelet?
— kérdezik a népszerl kézbe-
sitotol

Janos bdcsi vilasza a viz-
szintes 1. a fliggdleges 25. és
a vizszintes 54. alatt taldlhaté.

VIZSZINES

1. A vdlasz 1. része. 11. Oreg,
régi angolul, 12. N&i név, 13.
A vaddaszathoz tartozd hely, 14,
Egyiptomi istenség kevésbé is-
mert neve, 15. Zsémbes oOreg-
asszonyra mondjak, 17. Sport-
eszkoz (ford), 18. Homokpart a
tengernél, 19. Matematikai fo-
galom, 21, Szédraz &g, 23. ...nc
(konyhai butordarab), 25. ..
pirin, 27. Osszel koszontjlik
megalakulasinaj 60. évfordu~
l6jat, 28. T6 a Szovjetunidban,
29. Allat- (elStagként), 30. A
perzsa csiszarok fejdisze volt,
32. Médhatdroz6szo, 33. Euréd-
pai nép, 34. Levélfeldolgozé
gépiink tfpusa, 36. Német ket-
tos maganhangzd, 37. Festd-
miivész, kidllitoterem viseli a
nevét, 38. Népies nb6i becenév,
40. Aki eladja a hazajat, 43.
Delibes-opera, 45. Fél Napo-
leon, 46. Apré &llatka, 48. Néi
becenév, 49. Emberi szerv
(ford.), 50. Té oroszul. 52. ..
da (Irdnyitészdma: 9793), 53.
Hit-részlet! 54. A vdlasz befe-
jezése, 56. FJ, 57. Bortonlakék.

FUGGOLEGES
1. Ibsen-drdma, 2. Helyhat4-
roz6sz6, 3. A jészivi igéje, 4.
Amitsl meg akar szabadulni
az ember, 5. Katonai szervezet.
|

. hidnnyal)

8. Zenei hangsor, 7. O-val a
végén, a szerelmi koltészet
muzsdja, 8. A haz része (ford.),
9. Igekotd, 10. A tehéntdl szir-
mazik, 15. Kérnyezd, 16. Hely-
hatdrozdsz6, 18. Beszéddel
kapcsolatos idegen szbédsszeté-
telek elGtagja, 20. Becézett ndi
név, 21. Szurés szagu vegyi
elem, 22. Egési termék (ford.),
24. Kbvér ember becézve, 25.
A vdlasz folytatdsa, 26, Tarsa-
dalmi szervezet roviditett ne-
ve, 27 Elsd hegedfi, els§ sz6~
lam, 30. Sportfogadés, 31. Hast,
szalonnat lagyft, 34. Hatulrél
nyomd, 35. VAaros Erdélyben,
37. Sziget a Dundban, (betii-
39. Vallasos fest
mény, 41. Husos étel, 42. Hul-
ladék, piszok, 44. Gazdasag
Amerikdban (ford.). 46. Elesz-
t6, tiizesits, 47. Hegység a
Szovjetuniéban, 51. Egyvenes,
két sarok kdzétt (4 ék., ford),
54. Igekdtts. 54/a. A kézbesités
helye. 55. AEN. 57. Mutat6sz6,
58. Kicsinyitéképzd.

— Banhidi —

Bekilldési  hatirid6: szep-
tember 10.

El6z6 rejtvényiink helyes

... megfejtése: Lantot vesznek, de

kéntosiik alatt mintha szomo-
ri lenne a boldog sziv.

Kényvutalvanyt nyertek:
Fejos Kdrolyné. (Balassagyar=
mat). Kdkolyiné Koncz Mdria,
(Nagvkata), Mérkus Sdndorné,
(Budapest). Struhdes Piroska,
(Bu)dapesn Téth Imréné, (Sop-
ron),
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A levélfeldolgozas kérdése
a gépesitéssel idestova meg-
oldédik. De mi torténik a
tobbi postaforgalmi munka-
folyamattal? Tortént mar
sokminden. A kezelési kisgé-
pek  beallitdsdval példaul
igen sok munkamozzanatot
bevitt a posta a felvevéd mun-
kahelyekt6l a belsG helyisé-
gekbe, csokkentve ezaltal az
ablakok el6tt varakozék so-
ranak hosszit — amig van
kit az ablak mogé iiltetni, S
ha nines, a néhany nyitott
ablak mogoty megint csak
felsorakozik a tiirelmetleniil
varakozoé kozonség.

Hat a kézbesités? Az
mennyit fejlédstit? Szintén
sokat. A kiilteriileti tdmpon-
tos rendszer akar forradalmi
valtozdsnak is nevezhetd.
Ugyanakkor sokat javultak a
munkakériilmények belterii-
leten is a levélszekrényesités
révén, helyenként a telepi-
tett kézbesités meg az elbre-
szallitas 4ltal, a kozvetett
kézbesités lehetdoségével, s

Litogatoban Csongrdd megyében

Milyen hatdst keltett az 1978. évi bérfejlesztés és a miszakpotlék bevezetése ?
Létszdmgondokat old meg a nyitvatartdsi idé szabdlyozdsa

fejlédtek valamelyest a kéz-
besiték munkaeszkozei is.

Mindezek ellenére egyre
nagyobbak a munkaerégon-
dok., Létszamhiany a felvé-
telnél és a kézbesitésnél egy-
arant, s6t a feldolgozo és
szallité szolgdlat sem dicse-
kedhet tulzstfoltsdggal. MAar
méasok is kezdik észrevenni.
A folyé hoénap nyolcadikdan
reggel. munkdba késziilédve,
kissé késon figyeltem fel a
radiéban elhangzé tudositas-
ra, s igy az adatokat meg sem
tudtam jegyezni. Arrél volt
sz6, hogy Noégrad megyében,
féleg vidéken, munkaers-
hidny miatt akadozik a kéz-
besités, s e tiinetek mar a
megyeszékhelyt is elérték.
Sajnidlom, hogy nem figyel-
tem jobban az adésra, hiszen
hasonlé kérdések foglalkoz-
tattak, csak éppen ellenkezé
irdnyban, Csongradban ér-
deklédtem feldliik.

Az elsd kérdés, amelyet
mindeniitt feltettem, az volt:

Milyen hatdst vdltott ki
az idei bérfejlesztés?

A véalaszokat nagyon réviden
osszegezhetném: egyhangu-
lag csal6dasanak adoft kife-
jezést minden megkérdezett.
Hogy mégis b6vebben szo6lok
roluk, azt azért teszem, mert
még a mellékeseknek latszo
koriilmények sem elhanya-
golhatok.

Mindenekeltt a posta bér-
szinvonaldnak idei 5,4 szaza-
1ékos emelkedését nemigen
vették észre, hiszen nekik
€bbbl 1,2 szazalék jutott. Fe-
jenként Aatlag 35 forint.
Csongrad postahivatalnak
példaul ennyi se. A hirlap-
kézbesjtokkel egyiitt szami-
tott 60 f6s létszamukra 1320
forintot kaptak. Hogyan le-
het ezt differencidltan elosz-
tani? Csakis differencialtan
lehet. Jénéhényan kimarad-
nak beléle. Mint Nagy Tiva-
dar hivatalvezeté és Varga
Ferencné, a szakszervezeti
bizottsdg gazdasigi felelGse
elmondta, a létszamhidnnyal
kiiszkéddé  hirlapkézbesitGk-
nek igyekeztek kedvezni,
mégsem sikeriilt ezt a mun-
kat vonzéva tenni,

Nemesak a betétkézbesiték
léts¥amaval van baj, egyesi-
tett kézbesitdé sincs elég. A
varosi péartbizotiség — ezt
mar Keresztes Mihalytél, az
igazgatosag szakszervezeti
tandcsanak titkaratél tudtam
meg — megkereste a kiilon-
btzé helybeli vallalatokat,
tennék lehetdvé dolgozbik-
nak, hogy a postin méasodal-
lasban kézbesitést vallalja-
nak. Tizenot jelentkezébdl
végiil is egy ment el — két
egész hétre. Hasonld eredmé-
nyességgel végz6dstt a mind-
szenti kisérlet is. Bar a lato-
gatds Csongrad megyének
szo0lt, az iszt-titkar azt is el-
mondta, hogy az igazgatésag
masik két megyéjében se kii-
16nb a helyzet. Bacsalméson
példdul mar szinte nem is
kézbesitenek.

A Dbérfejlesztést megel5z6
nagy varakozdisb6l kijézanitéd
csalédas kiévetkezményére
jellemzé példat mondott Gy.
Szab6 Péter, a hoédmezbva-
sarhelyi jarasi Szakszerveze-
ti Bizottsag titkara: egy ti-
zenot évi szolgalattal rendel-
kezd bizalmi vett bucsut a
postdtol. Ottjartamkor, jo két
hénapja, Lorincz Pdl, Héd-
mezovasarhely 1 szb-titkdra
a csalédottsdg ellenére nem

latta rossznak a hangulatot,
most viszont mar -— persze,
nem csak a kézbesitékrd]l van
sz6 — 35—40 szazalékos lét-
szamhianyroél értesiiltiink.
Ennek magatol értetéds ko-
vetkezményeként nem tud-
jak kiadni a szabadsagokat.
Hasonlékat tapasztalunk,
barmerre néziink: Szeged 1
postahivatalbél‘ negyvenhe-
ten hidnyoznak.

Egyszoval minden igyeke-
zet ellenére sem sikeriilt
vonzéva tenni a postas fog-
lalkozést, Egyszéval... azaz
egy egyszerti mondattal. Uj-
szentivanon Magyarits RO~
berttel, a Szegedi jarasi Szak-
szervezeti Bizottsag titkara-
val beszélgetve a kérdést né-
hiny érdekes gondolattal ki
tudtuk egésziteni. A kézbe-
siték  kifogasoljak, hogy
nines kelld kiilonbség a kez-
d6, szakképzetlen és a régeb-
bi, hozzdérté dolgozék bére
kozott. Tehat az uj dolgozét
meg kell fizetni, hogy a pos-
tdhoz jojjon, a régi pedig
elégedetlenségében odébball,
Miféle reményekkel indul igy
uj pdlydjan a jovevényt?
Mindemellett a postésoknak
igen t4g az ismeretségi ko-
ritk, akar kézbesitenek, akar
a hivatalban taldlkoznak az
tigyfelekkel, Igy azutin na-
gyon jol tudjak, hogy masutt,
ha nem is a bérek, de a jo-
vedelmek nagyobbak. A leg-
tobb wvallalatnil sokkal bo-
kezlibbek a jutalmazéast ille-
téen, Nem ritkdk a negyed-
évenkénti rendszeres jutal-
makat fizeté munkahelyek.

Az sem csalogatja a postd-
hoz az embereket, hogy meg-
lehet6sen sokan dallnak bé-
ritkkkel az el6irt alsé hatar
alatt, s akik maér elérték,
azok sem ugrottak sokkal fo-
léje. Csak néhany példa:
Csongradon kilene  tiszli
munkaerd 4ll 50 és 400 fo-
rint kozotti osszeggel az alséd
hatar alatt. Szentes 1 posta-
hivatalban 5260 forint kelle-
ne ahhoz, hogy a tiszti beosz-
tasiak bérét rendezzék. A
kezelGknél 1240 forint az el-
maradds. Hoédmezbvasarhely
1-ben tizenhét tisztviselének
Osszesen 4740 forinttal kisebb
a bére a kelleténél. Mint
mondjék, ez a hatrany is el-
s6sorban a régi, gyakorlott
dolgozokat, a torzsgardatago-
kat stjtja.

Segit-e helyzetiikon
az évkozi bérfejlesztés?

Ez volt a pillanatnyilag
legiddszeriibb kérdés, mivel
a postanak e célra 3 millié
forint &ll rendelkezésére, s
ebbdl a Szegedi Postaigazga-
tésag jelentés hanyadot, ne-
vezetesen 900 ezer forintot
kap. Az dsszeget, amint azt a
szakszervezet egyetértésével
a posta-vezérigazgatosag
meghatarozta: a létszAimhia-
nyos munkateriileteken keil
felhasznalni, a béraranyok
javitdsara. Az emlitett cél
igazan oOsszhangban van az
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eddig targyalt gondok meg-
sziintetésére irdnyulé torek-
vésekkel.

— Segiteni, természetesen
segit — mondja az iszt-tit-
karral egyiitt a tandes fiig-
getleniteft *kbzgazdasagi
munkatéirsa, Olajos Arpdd
—, de csodat mivelni vele
nem lehet.

— Meégis, mit jelent ez az
Osszeg az igazgatosagnak?

Gyors szamolas, és pillana-
tok alatt kijon a levezetéssel
ellendrizhetd eredmény:

— Az 1,2 mellé Gjabb 0,5
szdzalékot.

— Es megvannak-e az el-
képzelések, hogy a kapott
Utmutatasnay megfelelen
mire hasznaljak fel?

— Oszintén szélva — ve-
szi 4t a szo6t Keresztes Mi-
haly —, toldozasra, foltozas-
ra. Mindenesetre oriiliink,
hogy néhany hézagot ezzel is
be tudunk téomni,

Vajon kedvezébb-e a hely-
zet a miszakiaknil? Hogy a
bérszintjiik a forgalmi dolgo-
zO0kéhoz hasonlitva milyen,
azt most ne firtassuk; az idei
bérfejlesztés sordn azonban
az 6 osztalyrésziik is csak 1,2
szazalék volt. Gyorbiré
Laszlo, a Csongrdd megyei
Tavkozlési Uzem szb-titkara
szerint 100 forint, bizony,
mar nagy emelésnek szami-
tott. Nem kétséges, hogy ez
az lizem dolgoz6ibdl is csald-
dast valtott ki. Elbeszélése
szerint ez a taggy(ilés han-
gulatdn nem érzédott oly-
annyira, mint ahogy arra
szamitottak. A megvaltoztat-
hatatlant — akkor — fegyel-
mezetten tudomasul vették,
4m a meghitsult vérakozis
nem miult el nyomtalanul. Az
tjabb hirek szerint az, lizem-
tol egy hoénap alatt tizeniten
mentek el; féleg miiszerész-
hidny miatt £6 a fejiik.

Senki se vitatja az év eleji
nagyaktivdn elfogadott Allds-
pontot, miszerint id&szakon-
ként kiildnos figyelmet Kkell
forditani egy-egy viszonylag
elmaradt, de a népgazdasig
és a tarsadalom szempontja-
b6l kiilondsen jelentds  dga-

zatra, s ez éppen a tdvbeszé-
16-szolgalat. Amint azonban
a Csongrad megyei Tavkoz-
1ési Uzem példaja is bizonyit-
ja, kiilonos  figyelemben
egyediil a budapesti kabel-
halézat fenntartasaval kiisz-
kédé dolgozék részesiiltek.
Igaz, hogy a f6varos tavbe-
szélo-szolgalata gyors segit-
ségre szorul, de azt is észre
kell venni, hogy a postafor-
galmi szolgdlat is a szakadék
szélén egyensulyoz. Pusztan
elbirdlas kérdése, hogy me-
lyik szolgalati dgnak mekko-
ra jelentaséget tulajdonitunk.
Nem vitds, hogy a mai tech~
nikai fejlédés mellett, a sza-
mitégépekl az adatatvitel el-
terjedésének korszakaban a
tavkozlés jelentosége megha-
ladja a postaszolgilatét, de
vajon elképzelhetd-e egy fej-
lett tdrsadalom magas szin-
vonalu és j6 mindségl postai
szolgaltatdasok nélkil, Arrdl
is igen sok sz6 esett mar,
hogy t6bb évtizedes elmara-
dast a posta dnerejébdl nem
tud behozni, viszont nagyobb
mértékd koézponti tAmogatas-
ra szamithat. Ha' ez soka ké-
sik, a postias dolgozék szd-
mottevé részének, amint azt
Csongrad megyei tapasztala-
taink is bizonyitjdk — hosz-
szu szolgélati idejére vald te-
kintet nélkiil — nem lesz tii-
relme ahhoz, hogy megvarja.

Az idékozben hozott intéz-
kedések talan mégis kedvezd
fordulatot hoztak. Az eléb-
bieknél megnyugtatéobb va-
lasz reményében tehetjik fel
a kovetkezd kérdést:

Hogyan fogadték a dolgozék
a miiszakpétlékot?

Nem lehet mdésképpen fel-
fogni a kérdést, mint a tobb-
miiszakos munkarend kedve-
z6tlen voltdnak elismerését, s
ennek anyagiakban valé ki-
fejezését. A postidn pedig
jocskan vannak két- és ha-
rommiiszakos, s6t folytonos
szolgalatot tarté munkahe-
lyek is. Fizikai és forgalmi
dolgozék egyiitt latjdk el a
feladatokat a felvételi, fel-
dolgozbé és szallitészolgalat-
ban, egylitt dolgoznak a tav-
fré6 és tdvbeszél6-berendezé-
seken, az addéallomasokon,
Méltanyos tehat, hogy egys:
formAn elismerjék mindany-
nyiuk munkabeosztdsanak
nehézségeit, kényelmetlensé-

geit. Ezuttal — koézponti té-
mogatdssal — megnyugtatéd
moédon sikeriilt ezt a kérdést
rendezni.

— Vonzékka vailtak-e ez-
4ltal a postai munkahelyek?

— Ilyenformén nehéz erre
a kérdésre vdlaszolni —
mondja Keresztes Mihdly
iszt-titkar. — Még ahhoz ke-
vés id6 telt el, hogy a mi-
szakp6tléknak a munkaerd-
hidany megszilintetésére gya-
korolt hatdsiat fel lehessen
mérni. Azutdn van egyéb
akaddlya is a hianyos lét-
szam feltoltésének: a villa-
latok kategéridba soroldsa.
Igen sok tandcs a B-kategd-
ridt 4llapitotta meg a postd-
ra, és igy nemigen kozvetit
hozz4 munkaerdt, még ha a
jelentkezénelz a pé6tiék hatd-
sira meg is felelne a valtott
vagy folytonos szolgilat. Né-
mi reményt az egyetemi, f6-
iskolai felvételek korlatozott
lehetdségei keltenek. (Szomo-
ri, hogy mas keserves ku-
darcidt vagyunk kénytelenek
meglovagolni.)) Akinek nem
sikeriil tovabb tanulnia, eset-
leg egy esztendére, az Gjabb
felvéieliig elszegbdik a pos-
tahoz.

Természetesen valameny-
nyien tudjuk, hogy minden
munkaershianyos teriiletre
nem hat ki a mdszakpétiék,
mivel csak a valtott szolga-
latban, a délutédni és az éj-
szakai muaszakban dolgozoé-
kat érinti. Igy példaul a kéz-
besit6k koziil csupédn a tav-
irat-kézbesitbk egy része
tarthat ra igényt. Az egye-
sitett, s6t még a hajnalban
kezdé  hirlapkézbesiték is
egy mfszakban latjak el fel-
adatukat, igy ez a szolgdlat
semminem( vonzerdvel nem
gyarapodott. A mar emlitett

munkaerdgondok e téren te-
hat maradnak, némi javulast
— azt is csak a kishivatalok-
nil — a heti pihenénap kér-
désének megnyugtaté rende-
zése hozhat:

— Nagyobb hatds hézon
beliil észlelhets. J6 néhdny
olyan postas dolgozéval ta-
lalkozhatunk, aki eddig vo-
nakodott a délutani és ki~
valtképp az éjszakai munka-
t6l, most viszont egy csapds-
ra kedvet érez iranta. Mind-
amellett, hogy ezt a fordula-
tot is orommel fogadjuk, hi-
szen helyenként leveszi a
békly6t a szolgalati beosztast
osszeallité  vezetd kezérdl,
alapszerveink —  vellink
egyiitt — éberen {igyelnek
arra, hogy masok ujkelet
hajlandésaganak kovetkezté-
ben nehogy azok keriiljenek
hétranyba, essenek el a pot-
1éktél, akik eddig is évek 6ta
védllaltdk a terhesebb mun-
karendet.

A szakszervezetl tandcs
munkatiarsai — mint elmond-
jdk —, korbejartak az igaz-
gatésdg harom megyéjét, és
munkakoronként vizsgaltak
a muszakpoétlékkal kapeso-
latban kiadott rendelkezések,
4llasfoglalasok alkalmazisat.
Ezt a gondossdgot jelentsé-
génél fogva feltétleniil meg
is érdemli a kérdés, hiszen
az igazgatdsag teriiletén ié
1000—1200 (Csongradban
350—400) postds  dolgozét
érint, szdmottevé médon no-
velve jovedelmiiket.

A miiszakpotlék kifizetését
rendelkezések szabalyozzék,
mértékét tarifdk hatarozzak
meg, egységesen valamennyi
postai munkahelyre. Ezt te-
hit a postaszervek és a mel-
lettiik mGkddo szakszervezeti
bizottsdgok befolydsolni nem
tudjak, legfeljebb a rendel-
kezéseket pontosan végrehaj-
tani, illetve erre gondosan
tigyelni. (Arrél persze ne fe-
ledkezziink el, hogy a rend-
szer kialakitisdban a szak-
szervezet ugyancsak kezde-
ményezé médon vett részt.)

Nagy felelésség harul vi-
szont az alapszervekre, f6-
képpen pedig a bizalmiakra
a bérfejlesztés szabad ren-
delkezés(i keretének eloszta-
sédndl, Igaz, hogy — amint
errdl méar sz6 esett — a vart-
nil csak jéval kisebb Osszeg
felett rendelkezhettek, ezzel
egyiitt a felelGsséglik még
egyaltalan nem csdékkent.
Sgt, még azt is meg merném

kockaztatni, hogy a feloszt-
haté Osszeg nagysagaval a
feleldsség forditott aranyban
all

Ha ezt alaptételként elfo-
gadjuk, nagyon élesen veto-
dik fel az a kérdés, hogy kel-
16képpen

~ élnek-e a bizalmiak
egyetértési jogukkal.

Mert egy meglehetésen szik-
re szabott keretet kinek-ki-
nek érdeme szerint fgy el-
osztani, hogy az 4ltalaban
elégedetiséget valtson ki,

" nem egyszerd feladat. Igaz,

hogy maga a felosztas nem a
bizalmi feladata, de mindad-
dig nem érvényes, nem hajt-
haté végre, amig egyetértését
adva ald nem irta. Mar pe-
dig ha aldirta, egyetemleges
felelosévé valt, Nem mind-
egy tehat, hogy az, amivel
egyetértett, megfelelt-e az
altala képviselt dolgozék
szandékanak, vagy ellenvéle-
mény esetén meg tudja-e in-
dokolnj (esetleg a partner
vezet6tdl koleson vett) Allds-
pontjat. Helyzetét meg tu-
dom érteni, hiszen igen
gyakran alig jut ideje arra,
hogy azt, amihez egyetértését
kell adnia, megbeszélje cso-
portjanak tagjaival. Magam
is hasonl6 feladat eldott al-
lok: fut6 latogatasok alkal-
maval kapott tdjékoztatas,
nem pedig hosszabb idén at
szerzett tapasztalatok alap-
jdn vagyok kénytelen errdl
most beszadmolni.

Azt — gondolom — mon-
danom se kell, hogy az elja-
ras az el6irdsoknak, amerre
jartam, mindeniitt megfelel.
A bizalmiak az- eléjitk tett
felosztasi tervet hidnytalanul
alairtdk. De hogy ez az ala-
fras mit takar, azt mar ne-
héz kihdmozni. Lehet, hogy
sok helyen olyan j6l egyiitt-
miikédnek a partner vezetd-
vel, hogy nem is alakulhat ki
ellenvélemény; vagy csak
nem sikeriilt széba hozni be-
szélgetésiinkkor a kényesebb
eseményeket. Igy az 4altala-

ban j6 benyomdsok mellétt’

minddssze egy-két kisebb hi-
bara szeretnék ramutatni.
Csongrad postahivatalban
egy bizalmival beszélgetve
tugy éreztem, mintha tédjéko-
zatlan lenne jog- és hatidsko-
rét, s6t még sajat alapszervé-
nek felépitését, mozgalmi
életét illetGen is. Ugyanezt g
gondolatot Szentes 1 postahi-
vatalban Kiss Istvdn hivatal-
vezetbvel és Tarjan Sdndor
szb-titkarral beszélgetve
szinte elore csomagolva, ké-
szen kaptam. Szerintiik a bi-
zalmiak jogkorének gyakor-
lasa -nem éri még el azt a
szinvonalat, amelyet 6k ma-
guk szeretnének, kivanatos-
nak tartaninak, amelyre a
vezetd tdmaszkodni tudna.
Erdekes, hogy ilyen tapasz-
talatokat éppen ondllé alap-

szervet alkoté hivatalok-
ban (szinte zart izemekben)
szereztem, nem pedig a nagy
teriileten szétszort tagsdgot
Osszefogd jarasi szakszerve-
zeti bizottsagoknal. Persze,
itt sem helyénvalé az altala-
nosités. Hédmezdvasarhely 1
postahivatalban példaul az
egyik bizalmi szembehelyez-
kedett a vezetd 4ltal javasolt
bérfejlesztéssel, kifogasolva
az egyik dolgozé magatarta-
sdt, munkatédrsaihoz valé vi-
szonyat, Ezt bizonyara cso-
portijanak, legalabbis a tobb=
ségnek szandéka szerint tete
te, s nem is eredménytele-
niil. Az ottani pezsgbbb szak-
szervezeti életre jellemz6,
hogy mas esetben meg az
szb-nek kellett meggybznie a
kiiltertileti kezelGket arrél,
hogy nem helyes dolog az
egyenldsdi.

Visszatérve a jarasi alap-
szervekre: taldn éppen nehe-
zebb helyzetiikb6l adddik,
hogy a mozgalmi szervezetet
jobban igénybe veszik. Mint
Magyarits Roébert, a szegedi
jszb-titkdra elmondta, a hi-
vatalvezetdk és a teriilefi
biztosok véleménykiilonbsé-
geit a bizalmiak segitségével
dontik el.

Megint mds moédon hasz-
ndljak ki a szervezeti tagolt=
sagb6él szdrmaz6é adottsago-
kat a tdvkozlési tizemnél. A
keretet lebontva Atadjdk a
fokozpontoknak, illetve a
kdrzetmesterségeknek, s a
vezetdk a brigadvezetbkkel
és a Dbizalmiakkal kozdsen,
egyetértve osztjak szét. o

Mindezekb6l egyetlen ta-
nulsigot szeretnék Ilevonni,
az sem ujkeletii gondolat, hi-
szen mostandban igen-igen
gyakran emlegetjiik: a tiszt-
ségvisel6- és bizalmioktatis-
ban legfeljebb rovid sziinetet
lehet tartani, befejezeitnek
pedig egyédltalin nem lehet
tekinteni., Kiiléntsen mosta-
naban, a jogok és hataski-
rok boviilésének nyoman, az
tizemi demokracia Gj férum-
rendszerének kialakuldasa
kozben. S ha egyes esetekben
az oktatas sem vezet megfe-
lel6 eredményre, a valaszti-
sok alkalméval a tagsag ke-
zében van a megoldas kul-
csa.

Még egy kérdéssel szeret=-
nék foglalkozni, amely min-
den nagyobb postahivatalban
teritékre keriilt, s megoldéasa
nagymértékben csokkenteni
tudnd a létszamnehézségeket,
s ez

a hivatalok esti.nyitvatartdsi ideje.

Habir a kérdés feltevése
nyitott kapu doéngetésének
latszik, mert hisz folyamat-
ban vannak mér azok az in-
tézkedések, amelyek ezt a
gondot is mnagymértékben
csokkentik, nem art, ha\a ta-
pasztalatokat — akar késdb-
bi felhasznalds végett — pa-
piron régzitjiik.

A tapasztalatok meglehets-
sen egyértelmfek: felesleges-
nek f{télik a kés6 estig vald
nyitvatartist. Még a jarasi
székhelyek nagy hivatalai-
ban is 19 éraig lebonyolédik
a szamottevé forgalom, s 20
6rara a zsdkos befizetések is
befejezédnek. Ezutdn jéfor-
man csak a szérakozasbol
hazafelé tarté, olykor kissé
kapatos embereknek juttat
eszilkbe valami értékeikk-
vasirlist vagy egy vasko-
sabb tréfat tartalmazé kiilde-
ményt a nyitva talalt kivila-
gitott postahivatal. Tehat
nem valdsigos igényeket
szolgdlnak ki.

Tudomasunk volt arrél,
hogy a Vezérigazgatésig el-
rendelte a nagyhivatalok
déluténi forgalmdénak felmé-
rését, s hogy ennek az intéz-
kedésnek éppen az wvolt a
célja, hogy javaslatot készit-
sen a nyitvatartasi id6 révi-
ditésére. A javaslat elké-
sziilt, miniszteri értekezlet

targyalta, és azzal fogadta el,
hogy a nyitvatartdsi idét
1979. januar 1-t6l roviditeni
kell, mégpedig a kovetkezl-
képpen:

A 18 6raig nyitva tartdé hi-
vatalok januar 1-t81 Altald-
ban 16, a jarasi székhelyeken
és a fontosabb helységekben
17 6rakor zarnak,

A 18 6ra utan is nyitva
tarté hivatalok legkésébb 20
oraig tartanak nyitva.

A foévaroshan a két nagy
palyaudvari hivatal, a 62-es
és a T2-es éjjel-nappal nyitva
lesz, a tobbi postahivatal a
forgalmat6l fliggéen 16, 18
;r:t;gy 20 6raig- tart szolgila=

Ezenkiviil minden csoport-
ban arianyosan rovidiill a
szombati és vasdrnapi nyit-
vatartis is.

Tehat sziiletében egy tijabb
konnyités. Természetesen
minden gondot ez sem old
meg, de a midszakp6tlékkal
egylitt segit annyit, hogy le-
gyen kit az ablak modgé be-
tiltetni, s ha kis éntevékeny-
séggel mindannyian hozz4ja-
rulunk az igények formala-
sdhoz, és a kézbesiteni valék
is csokkennek a hét végére,
taldn még a kézbesités is
kedvelt foglalkozissd valik.
Ebben reménykedve koszd-
nok el egy idére Csongrad
megyétol. Benda Istvin




A Benczilr uteai régi palota
= a nyari sziinet utdn — fel-
frissitve, kicsinositva varja a
budapesti postdsokat és a kor-
nyék dolgozbit. Hosszi, sok év-
tizedes multja van a héznak,
de a régi idékben a posta tiszt-
viselGinek csak sziik kis rétege
talalt itt szérakozast, pihenést,

Az id6s postasok koziil is ke-
vesen emlékeznek a mérnok-
jogész egyesiiletre, a postatiszti
kaszinéra és a postas nétiszt-
viselGk egyletére (ezeket tréfa-
san ,postagalamboknak” ne-
vezték), amelyeknek tagjai a
Benczir utcai épiiletben tar-
tottdk Osszejoveteleiket: nem
egyiitt, nem kozbsen, hanem
szigorian elkiiléniilve egymas-
t6l. Ismét kiilon réteget képez-
tek a mai IV. szakcsoportba
tartozok: 6k az ,altiszti ka-
szinéba” jartak szérakozni, az
akkori Szent Domonkos
most Chazar Andréds — utedba,
ahol ma  szakszervezetiink
székhdza all

A miltban a postissignak
— lévén allami alkalmazottak
— nem volt, nem lehetett szak-
szervezete, igy egységes kultu-
rialis vagy népmivelé munka-
rél sem lehetett sz6. A felsza-
badulds utian megalakult Pos-
tasok  Szakszervezete vette
kézbe a postds mivelddés
iigyét, s ebben komoly felada-
tokat kapott az irdnyitdsa ald

Szeptemberben ismér kinyitja kapujit
a Postds Miivelodési Kozpont

életre hivott Postds Kulttirott-
hon, amely késébb Postdas M-
velbdési Haz lett, s ma Postés
Mive'"iési Kozpont néven
mikodik, A kiilénbozé elneve-
zések egyben fejlédésiink egy-
egy lépcsofokat fémjelzik.

Intézménylink kezdett6l fog-
va szélesre tarta kapujat a
posta valamennyi dolgozéja
el6tt, s minden igyekezetiink
arra irdnyul, hogy a szocialista
kulttira gazdag kincsestarat a
postasok rendelkezésére bo-
esdssuk. Célunk az, hogy a
Postds Mivel6dési Kézpont
minden postis csalad igazi ott-
hondv4, a budapesti postahiva-
talok és {izemek kulturilis ba-
zisdva valjék, ahol az 6voda-
soktél a kisiskolasokon, fiata-
lokon és felnétt dolgozékon
keresztlil a nyugdijasokig
mindenki megtaldlja az izlésé-
nek, igényeinek megfeleld kul-
turalis értékeket.

Alljon itt izelit6iil, hogy mit
kindlunk latogatéinknak a jo-
v6 kulturdlis évadban:

kép, képsor vagy dia

Felhivis

tott szemmel a viligban™
foté- és diapdlyizat

BekilldhetS szerzfnként legfeljebb 10 db fekete-fehér egyedi

A pAlyszat jeligés.
Bekiildésl hatdridd: 1978. november 15,

A pidlydzatokat a PMK-hoz kell eljuttatni (Bp. VI, Benczir u.
27), postacim: Budapest. Pf. 601 1373,

(képméret 18x24 cm).

Miisoros estek,
rendezvények

Rendezvényeink sordban
legsikeresebbnek mondhaté a
Pédium-sorozat, amelyet mér
negyedik éve tartunk diszter-
miinkben, oktébert6l méjus
végéig, minden mésodik vasar-
nap délutdnjdn. A neves szi-
nészek és muzsikusok kézre-
mikodésével, az irodalom és
zenetorténet egy-egy na
alakjat, korszakit felvillanté
miisorok igen népszerek la-
togatéink korében.

A Pédium-sorozaton kiviil
— kihaszndlva a diszterem
hangulatdt — fiatal, tehetséges
zenemfiivészek kozremlkodé-
sével kamarahangversenyeket
rendeziink. Nagyon népsze-
riek az érdé-olvasé taldlkozok
is.

Ebben az évadban is szeret-
nénk kidllitdsokat rendezni,
amelyeken bemutatnink a te-
hetsége postis képzdmiivészek
alkotasait.

Minden rendezvénylink in-
gyenes, az érdeklédéknek be-
‘ljép“:li‘l.l szolgdlé meghivot kiil-

Moédszertani
szolgaltatas

Felsdbb szerviink, a Post4-
sok Szakszervezete egyik fon-
tos feladatunkul jeldlte meg a
budapesti postaszervek mellett
mikoédé szakszervezeti alap-
szervek kulturdlis életének
modszertani segitését. Médszer-
tani tevékenységiink szébeli,
irasbeli, szolgéaltaté jellegfi.

Koézmf(velodési munkatér-
saink kapecsolatot tartanak az
alapszervezeti kulturdlis tiszt-
ségviselkkel és aktivistdkkal,
s helyszini latogatdsok alkal-
maval — esetleg t4avbeszélén
— mébdszertani segitséggel, ta-
néacsadassal rendelkezésiikre
allnak., Intézményiinkben na-
ponta — szombat kivételével
— médszertani iigyeletet tar-
tunk (tel.: 228—001).

Az iddszeri feladatokkal
kapesolatban  (ismeretterjesz-
tési évad inditdsa, kiilénbdzé
kulturdlis mozgalmak értéke-
lése, lezdrdsa stb.) munkameg-
beszélésre hivjuk meg az érde~
kelt alapszervezeti népmfive-
16ket, s ezeket az alkalmakat is
felhasznaljuk a rendelkezé-
siinkre 4116 mobdszerbani ta-
pasztalatok atadéaséra.

Evente négy alkalommal
Postds Népmiivel6k Féruma
cimen magas szint( — el6adés-
b6l és vitdbél 4116 — foglalko-
zast szerveziink; idGszer( és
kézmvel6dési szempontbél
fontos témékat dolgozunk fel.
A foglalkazésokat a napirend-
re tlzott témdak legjobb isme-
roi (tudosok, egyetemi tanarok
stb.) vezetik. A férumoira a
budapesti postds népmiivels-

gyvalt anyagot munkijukban
j6l gyilimdlesoztethetik.
Killonos siulyt helyeziink a
budapesti postds szocialista
brigidok kulturdlis életének
médszertani segitésére. E cél-
bél évente egy-két alkalommal
moédszertani anyagokat készi-
tiink és juttatunk el résziikre,
& ezekben a brigdd kulturilis
munkajanak szervezéséhez,
mivelbdési véllaldsaikhoz ki-

8Y vanunk segitséget nyujtani.

Havi misorfiiZzetiinkben, a
Hiradoban kiilon kis rovat je-
lenik meg , A szocialista bri-
gddoknak Uzenjilkk” cimmel,
amelyben ugyancsak vallalasi
ajanlasokat, médszertani tana-
csokat tesziink kozzé.

A szocialista brigddok olva-
sési véllaldsainak megkoénnyi-
tésére koézponti konyvtédrunk
kiildn gonddal foglalkozik a
brigddtagokkal, ajanléjegyzé-
ket készitett és kiildott szét
cimiikre, s a jovGben olvasasi
terv készitésével is mdobdszer-
beli segitséget kivanuni nyuj-
tani nekik.

Szolgéltaté jellegi mébdszer-
tani munkdnk Iényege az,
hogy az alapszervezeti rendez-
vényeket mivészeti csoport-
jaink fellépéseivel, esetleg
hivatdsos mivészek kézremf-
kodésével osszeéllitott mdGso-
rok megszervezésével {ré-ol-
vasé taldlkozék, munkids-ma-
vész taldlkozék stb. megszer-
vezésével, kiillitisok megren-
dezésével segitjiik.

Bdbszakkoriink szivesen ad
misorokat a postaszervek Tél-
apd- és gyermeknapi ilinnepsé-

gein.

A szinjdtszé csoport Orém-
mel mutatja be kész misorait
a fovarosi és vidéki ifja-
sagi klubokban, és alkalomhoz
ill6 mfisor- és versosszeallitd-
sokat készit a tdrsadalmi ren-
dezvények iinnepélyesebbé té-
teléhez, s ezeket kérésre be-
mutatja. .

Intézményiink a csalddi iin-
nepségek (hazassigkotés, név-
adé) megrendezésében a pos-
tds dolgozék rendelkezésére
all. Az iinnepségekhez kultu-
ralt kdrnyezetet, s az ezt ko-
vetd csaladi vacsordhoz kiilon
helyiséget biztositunk.

Intézményiink mindennem(
teremszolgéltatdsa dijmentes.

Médszertani munkink haté-
konysdga att6l fiigg, hogy az
alapszervezeti kulturélis tiszt-
ségviselok és aktivistidk fel-
ajanlott segitségiinkkel milyen
mértékben élnek. Kérésiink az,
hogy igényeiket jelezzék, hogy
a rendelkezésiinkre &l1l6 lehe-
téségekkel, ismereteinkkel és
tapasztalatainkkal szolgalatuk-
ra lehessiink.

Miivészetl csoportok
Azok a fiatalok és iddseb-

bek, akik valamelyik m(vé-
szeti 4gban tevékenykedni sze-

taldlnak intézményiinkben te-
hetségiik és képességeik fej-
lesztésére a kiilonbozé mivé-
szeti csoporiokban.

A bdbesoport munkéijiban
tobbnyire 4ltaldnos iskolas
korti gyermekek vesznek részt.
A foglalkozasokon 6k tervezik
és készitik a mdsorokat, a ba-
bukat, a diszleteket is, s ekdz-
ben x6zbs jatékra, ének-
versbtanuldsra.  is szakitanak
id6t. A csoportot Komjdthy
Anna grafikusmivész vezeti.

A szinjatszé csoport munki-

és jék,

tisokat kidllitdson mutatjuk
be.

Nyugdijasklubunk tagjai
keddi napokon tartjdk dsszejo-
veteleiket. Foglalkozasaikon
igen j6 a hangulat Diaképek,
eléadék segitségéwel képzelet-
ben bejarjdk egész Eurdpat,
megismerik a nevezetes mu-
zeumok kincseit, megtudhat-
hogyvan vigyazzanak
egészségiikre. Az ismeretter-
jesztd elGadasokon kiviil iro-
dalmi és zenés misorokat ren-
deznek. Arrél, hogy minden

j&t Zsigovits Gdbor rendezé NYugdijas otthon érezze ma-
irdnyitja. Ide azok a fiatalok 84t Vanyé Kdroly klubvezetd
jarnak, akik szeretik a szinh4- gondoskodik.

zat és az irodalmat. Minden
miusoruk kdzés munkén alapul.

Miszaki klubunk tagjai fog-
lalkozasaikon postai intézmé-

A darabelemzések mélyebb nyek, gyarak, tudoményos in-

bepillantdst engednek az al-
koté és az alkotds belsé vila-
géba, s a szinészmesterség gya-

korlasa jaték is, gazdagité uGjitokat,

orom.

Néptancesoportunk tagjai

tobbnyire a Jézsef Attila Kol- €l0adésokat
légium didkjai. A prébakon el- Kat,

tézmények munkajival, tevé-
kenységével ismerkednek meg.
A postds wjitok klubja az
az  ujitas
segiti mun-
Foglalzozésaikon
szakmai vita-
tizemlitogatisokat ren-

érdeklodbket
kéajukban.

sajatitjdk a magyar tdjak gaz- deznek, jitasi tandcsadé szol-

dag téancanyagat,
Szidiropolusz Archimedesz.

A Zilahy Gyorgy Képzomdi-
intézményiink
egyik legrégebben mikddé és

vész  Studié
legeredményesebb csoportja.
A stidién beliil az ifjusagi kor-
osztdly rajzkészségének, latas-
moédjanak fejlesztésén Ferk
Ilona festdbmiivész munkalko-

dik- A képzettebbek irdnyitdia

Nagy B. Istvan festdmiivész, s
6 fogja Ossze a népes taglét-
szamu stidié munkijat. A fes-
tésen, rajzolason kiviil vetitett
képes elbadasokon, kirdnduli-
sokon, mizeum- és tarlatlato-
gatdson mélyitik el képzomi-
vészeti ismereteiket. Az elké-
sziilt alkotdsokat kidllitdsokon
mutatjdk be az intézmény fa-
lain beliil és kiviil is.

Fotoészakkoriink vezetSje Ne-
meskéri Csaba, 6 segiti elmé-
lyiteni a fotézdst kedveldk is-
meretanyagat. A korszer(sddd
laboratérium sok segitséget ad
e szép kedvtelést gyakorldk-
nak.

Az amatdrfilmesek kdre azo-
kat a postasokat gytijti egybe,
akik felvevégéppel rendelkez-
nek. Az 6 munkdjukhoz nyujt
elméleti és gyakorlati segitsé-
get vezetdjiik Tarjan Jozsef.

Klubok

Intézményiink magy jelents-
séget tulajdonit a klubélet mi-
nél szélesebb kord kibontakoz-
tatdsdnak. Az érdeklédési ko-
roknek, életkoroknak és igé-
nyeknek megfeleléen az évek
folyamén kiilonb6zé rétegklu-
bok sziilettek.

A Postds Szocialista Brigd-
dok Klubjéban havonta két al-
kalommal tartunk klubnapot,
mindig egy-két postaszerv
szakszervezeti bizottsagaval
kozosen, A klubnapon a meg-
jelentek szérakoztatasin kiviil
olyan tartalmd programot i

szerveziink, amelybdl meritve fkoncertjeinex

a megjelent brigddtagok sajat
kozosségiik kulturdlis életében
is fel tudjak hasznilni a hal-
lottakat és tapasztaltakat.
Klubunk formdja nyilt, azt
valamennyi budapesti posta-
szervben mGkodé szocialista
brigdd vezetbje és tagjai lato-
gathatjdk. A klub szeptember-

“ 161 méjusig mikodik.

Ifjisdgi klubunk hetente ha-
romszor varja a fiatalokat,
Véltozatos, gazdaz programji-
ban mindenki megtalilhatja
az f{zlésének megfelelét. Egy
kis izelit6 a tervb6l: politikal
vitaférum, természettudoma-
nyos ismeretterjeszté kisfil-
mek, archiv filmklub, tdnchéz,
vetélkeddk, jatékok, kirdndu-
lds. A kotetlen foglalkozédso-
kon asztali jatékok, televizié,
ajsagok, folyéiratok varjak a
klub tagjait.

A tizen aluliak Kklubjdiban
vasdrnap délelsttonként And-
rassy Janos bab- és grafikus-
mivész irdnyitdsival a korosz-
tidlynak megfelelé jatékos for-
maban folyik a munka. A fog-
lalkozédsok elsé részében mese-
misort, versosszedllitist, bab-
produkceibt, blivészmutatva-
nyokat, mesefilm-6sszeéllitdso-
kat néznek, hallgatnak a gye-
rekek. A masodik rész az & te-
vékeny kozremikodésiikkel
folyik: vers, raj., dal- és téanc-

Vezetojiik Salatot tartanak.

Miuszaki ifjusdgi szakkd-
riinkben 12—18 éves fiatalok
ismerkednek a mechanik4val,
elektronikéval alap- és haladé
fokon. Megismerik a szersza-
mok, szerszamgépek hasznila-
tit, s megtanuljik becsiilni és
szeretni a fizikai munkéit. Fej-
16dik mdszaki érzékiik, feléb-
red érdeklGdésiik a mszaki
ismeretek irant.

A szakkérben valb tevékeny-
$6g mar sok postids fiatalnak
megkdnnyitette a palyavilasz-
téq, megalapozta ismereteit a
muszaki tudoményokhoz,

Barati korok

A baréti kérék sordban hadd
emlitsiik legelészor a Zeneba-
ratok korét. Hatodik évadu-
kat kezdik ebben az évben.
MGsorvezetd elfadé: dr. Kdl-
dor Jdnos zenetorténész, aki
nagyon népszerdi hallgatéi ko-
rében. Ebben az évadban soro-
zatuk témdjdul a XIX, szdzad
német romantikus zenéjét va-
lasztottdk. Az oktéber 9-én
kezd6d6 minden masodik hét-
f6i zenei esten Franz Schubert,
Robert Schumann, Felix Men-
delssohn—Bartholdy és Jo-
hannes Brahms mf(vészetével
i(ﬁlnterkedhetnek az érdeklé-

_E sorozaton kiviil ebben az

évben is fellép koriinkben a
Févdrosi Mivelddési Haz ope-
ratirsulata. A négy operaest
programja a felcsendiilés sor-
rendjében: Mozart: Varazsfu-
vola, Donizetti: Lammermoori
Lucia, Verdi: Alarcosbal, Of-
fenbach: Hoffmann meséi.

A 20 el6adasbél 4ll6 sorozat-
ra szeptember 15-t6] varjuk a
jelentkezGket. A zenekedveld
postdsok részére egy fontos
kézlemény: ezek az eldadisok
mindig hétfén lesznek, de nem
a Postds Szimfonikus Zenekar
iddpontjidban.

A Muzeumbardtok koére mar
tébb mint egy évtizede szerve-
z6dott, s alapité tagjainak
tobbsége még ma is hiséges
latogatéja a programoknak.
A csoport havi egy muzeum-,
illetve tarlatlatogatist szervez,
mindig vasdrnap délelétt, s
mindig szakérté miavészettdr-
ténész vezetése mellett, A ba-
rati korben szivesen litunk
minden postds dolgozét, s var-
juk csaladtagjaikat, természe-
tesen nyugdijas szaktiarsainkat

A Kertbardtok kére évente
24 olyan elGaddst rendez,
amely a legidGszeribb kerté-
szeti kérdésekre, teendbkre
irdnyitja a figyeimet. Emellett

alkalommal kertészetben
gyakorlatot és bemutatét szer-
veznek. A tagok a foglalkozi-
sok keretében felkeresnek bu-
dapesti kertészeti intézménye-
ket, vallalatokat. Ez évben 4
alkalommal terveznek vidéki
tanulmanyutakat. A kér kere-
tén beliil méd wvan minden
kertészeti vonatkozasi kérdés
megbeszélésére, konzulticibéra
a szakma ..aeghivott szakértdi-
vel. A kér munkaja. dr. Cser-
cser Péter irdnyitja.

Tanfolyamaink
Tanfolyamaink rendszerét és

irdnt henésre,

A gyermekek, fiatalok és
ndk korében a mozgdskultirdt
alakito, fejleszté formék a leg-
népszerbbek. Szerdan, pénte-
ken délutin 6vodisok és kisis-
koldsok birtokoljak a II. eme-
leti tantermet. Itt Pdsztor
Klira tdncpedagdgus vezetésé-
vel a harmonikus, szép mozgds
alapjait sajatitjak el a gyere-
kek.

Tdrsastane-tanfolyamunkat
a tizenévesek latogatjak. Szom-
bat délutinonként Guller Jd-
nos tdncpedagbogus segitségével
a tarsasigi tancok megtanu-
ldsa mellett a helyes viselke-
dést, kulturdlt megjelenési for-
{nﬁicat is elsajatitjdk a fiata-
ok.

Kondiciondlé torna tanfolya-
munk az esti 6rdkban aktiv pi-
felfrissiilésre nyujt
alkalmat a dolgozé ndéknek.

Mindennapi életiink egyre
tobb teriiletén wvélik sziiksé-
gessé, nyujt segitséget az ide-
gen nyelvek ismerete., A M-
velédési Kozpontban ebben az
évben 60 6rds angol, német,
olasz nyelvtanfolyamokat indi-
tunk kezddk és haladék, orosz
és eszperanté tanfolyamot pe-
dig kezddlk részére.

Minden évben egyik legnép-
szerlibb tanfolyamunk a sza-
bas-varrés. A Benczir utcai
hézban lev6 tanfolyamokon
kiviil — igény esetén — posta-
szerveknél is inditunk kihe-
lyezett tanfolyamot.

Valamennyi tanfolyamunkra
a postdsoknak a beiratkozési
dij kedvezményes.

Ismeretierjesztés

Legnagyobb hatésugari te-
vékenységi formank az isme-
retterjesztd elbadés. Do6nté
tobbségiiket a budapesti posta-
hivatalok, tizemek szakszerve-
zeti  bizottsagaival, ifjasagi
klubokkal, iskoldkkal, mun-
kasszéllokkal kozosen tartjuk.
Igénylésiik alapjan az elada-
sokhoz elGaddkat, illusztraciét
biztositunk.

A munkasszallé programjan
kiviil mintegy 300 kihelyezett
elbadds megtartiasidra érkezett
igény. A megrendel6k igénye-
sek voltak a valasztasnil: sok-
szin(i, gazdag programot A&lli-
tottak Ossze. A kordbbi évek-
hez képest szélesedett a vé-
lasztott témakérok skdlaja. Az
idén mar nem ,h6dit” egyediil
az utiélmények miGfaja. Nagy
érdeklédés nyilvinul meg az
egészségiigyi, torténelmi, koz-
Zazdasagi elbadéssorozatok
irdnt is. Reméljiik, hogy az
elbadédsok épp olyan tartalma-
sak, gazdagok lesznek, mint a
valasztasok.

A Mivelédési Kozpont épil-
letében tervezett programok
korét ebben az évben gazdagi-
tani szeretnénk ismeretterjesz-
t6 elbaddsokkal. Kozvéle-
mény-kutatidsunk alapjan a
mivészettorténeti sorozat igér-
kezik legnépszeriibbnek. E

Az érdekl6dbk az oktéber-
ben kezd6dd, szabadegyetem
szinti sorozat dia-illusztraciés
eldaddsain a mivészeti tech-

nikdkkal, képzOmfivészeti ml
fajokkal ismerkedhetnek meg.
Sorozatunk elSadéasaira meghf=
vék igényelheték. Szeretettel
varunk minden érdeklddét.

Konyvtar

Kozponti konyvtirunk letéti
és onallo konyvtirak segitsé-
gével latja el feladatat. Elsé-
sorban a dolgozék magas szin-
vonali kényvtari ellatasat kell
szem el6tt tartanunk. Ennek

megvaldsitdsa foleg letéti
konyvtarosaink feladata,
A Kozponti Konyvtar ird-

nyitdsa ald tartozé kényvtari
hilézatban 8 ©nallé kényvtar
talalhaté, ezekben f6foglalko-
zasu konyvtarosok dolgoznak.
Ezenkfviil 44 letéti és 9 fidk-
kényvtar miikddik a budapesti
postahivatalokban, lizemek~
ben, munkéasszallékon; itt tar-
sadalmi munkédban lelkes iize-
mi dolgozék latidk el a konyv-
kézvetité teendoket.

Féleg a fizikai dolgozék ko-
rébsl szerveziink rendszeres
konyvtarlatogatékat. A szocia-
lista brigadokkal val6é torédés
nemes, de olykor nehéz fel-
adatokat ré rank. A brigddok
igényeire épitiink, irodalom-
népszer(isité rendezvények, ve-
télkedbk szervezésével segit-
jilk a brigadtagok tanuldséat,
mivel6dését, olvasdsi kulttrd-
juk fejlodését.

A halézati munkit a koz-
ponti kényvtar fogja dssze. Al-
lomidnya mintegy 54 000 kotet;
minden olvasé megtaldlhatja
az érdeklddési korének meg-
feleld miiveket, Itt olvas6szol-
galati teendbket is elldtunk.
A kolesonzés mellett az olva-
s6i részben olvashatnak, bli-
varkodhatnak a kényvtiarhasz-
nélék a mintegy 1500 kotet ké=
zikbnyvben és 48-féle folyd-
iratban.

A Postasok
Erkel Ferenc
Zeneiskolaja

A Postisok Erkel Ferenc Ze-
neiskoldja intézményiink kul-
turdlis munkéjanak szerves
részét képezi. A 77 éve mikd-
d6é zenei intézmény mikddési
teriilete egyre béviil. Jelenleg
munkija 26 tanar iranyitdsi-
val 3 nagy szakcsoportban Ito-

lyik.
Klasszikus  szakok: ének,
zongora, hegedd, csell, har-

monika, klasszikus gitar, s a
zenei el6képz6, amelyben a
gyerekek mdar 5 éves kortdl
megkapjdk a zenei alapisme-
retet, amelyre a hangszeres
oktatast épiteni lehet.

Jazzelbkészitd: zongora,,sza=
xofon, klarinét, dob, basszus-
gitar, bbgd, jazzgitir, s Kkisze-
nekari gyakorlat,

Tdncdalstudié: ének, elmé-
let, hangképzés, kiszenekari
gyakorlat. Vezetd tanir Toldy
Madria, korrepetitor; Kovdcs
Magda.

Az oktatis szeptembert6l ji-
niusig tart., Az iskola munka-
jat dr. Kdldor Jinos zenetor-
ténész irdnyitja.

A zeneiskola a postis dolgo-
z6knak vagy gyermekeiknek a
klasszikus szakokon 20 széza-
1ékos tandijkedvezményt
nyujt. Befratkozés az 1978/79-e3
tanévre augusztus 21-t61 na-
ponta (szombat kivételével)
14 és 18 6ra kozott a zeneiskola
iroddjdban (Bp. V1., Benczir w
2%, I1. em.).

Valamennyi rend

ezvénylinkre, csoportjaink foglalkozésaira
szeretettel varjuk az érdekifdiket.

Nyitvatartdsi rendiink
mindennap 8—22 Griig.

Fontosabb telefonszamaink:

kdzpont 429185, 229286,
221204, 221209

igazgaté 411600

kdzmivelddési ligyek 228001

teremiigyek 228—266

kdnyvtér 429777

zeneiskola 228—483

kdzdnségszervezd 223—483

Az intézmény minden dolgo-
zéja azon munkdlkodik, hogy
a latogaték a hdzat maguké-
nak tekintsék, szeressék, be-
csiiljék.

A postaszerveknél jartunk-
ban-keltinkben ne kelljen
tobbé azt hallanunk: ,MGvels-

tanulds, babkészités és sok-sok formé&jat az évek 6ta felmeriild dési Kézpont? Nem is tudtam,
ket hiviuk meg, akik a tdr- retnének, gazdag lehetGséget kozos jaték. Az elkésziilt alko- igény alakitotta ki,

hogy van ilyen!” Vagy: ,Hal-

lottam a Bencziirrél, de nem is
tudom, hol van!” Ismerje mun-
kankat, térekvéseinket minden
postds dolgozé; latogassanak
hozzédnk szivesen, mfvelSdje-
nek, pihenjenek, szérakozza-
nak! Erezzék 6l pagukat a
Postds Mivelddé i ° Kbézpont-
ban!
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A tomegsport iinnepe

Nagy sikeriik volt

az orszagos postas kulturalis es sportnapoknak

Augusztus 5-én ismét be-
népesiilt a Postds Sportegye-
siilet Lumumba utcai sport-
telepe. A Postasok Szakszer-
vezete mellett mikdd6 Buda-
pesti Tarsadalmi Testnevel!é-
si és Tomegsport Bizottsag itt
rendezie meg a nagy hagyo-
manyokkal rendelkezé pos-
tas kulturalis és sportnapot.
Ragyogé ido, kivaloan eloké-
szitett sportpalyak, izgatottan
késziilédo versenyzbk — ki-
viilrdl nésve mindez nagy-
szerQ latvanyt, belilrdl pedig
j6 hangulatot, remek légkort
jelentett. A postis tomeg-
sport e harom évenként meg-
rendezett nagy {innepe —
ahogy azt mir az els6 nap
reggelén sejteni lehetett —,
minden eddiginél mnagyobb
élményt kinalt a versenyzok-

nek és a vendégeknek, né-
zGknek egyarant.
Tizenegy csapatba tomé-

riilt ezer versenyz6 — a te-
riileti versenyeken szerepid

eredményeként orszigosan
mintegy 12 ezer postis dol-
goz6 élvezi a sportolds 6ro-
meit. Ezenkiviil megkdszénte
faradozasukat mindazoknak,
akik kozremikodtek az idei
teriileti és orszdgos sportna-
pox megrendezésében. A
rendezdk a kétnapos talalko-
z6t igyekeztek 0gy elokészi-
teni, hogy a mintegy ezer
megjelent versenyzé  jol
érezze magat, vidam hangu-
latban és sportszer( légkor-
ben vetélkedhessen. Ahhoz
azonban, hogy - rendezvé-
nyiink zokkendmentesen, és
a programnak meglelelGen
bonyolédjon le, kérte a részt-
vevoket, hogy a versenyeken
becsiiletesen és példamutatd
sportemberként vegyenek
részt,

Befejezésiil minden sport-
tarShak munkajidhoz j6 erdt,
egészséget, a versenyeken si-
keres szereplést, jO eredmé-
nyeket, a versenyeken kiviil

U) szinfolt a csalddi vetélkedd. A szillok fejiiket tdrik, a gyerekek
babot ,haldsznak” kétdtavel

mintegy 12 ezer sportoldé vi-
logatottja — 4llt fel a labda-
rigépalyan, hogy a Himnusz
elhangzdsa utin meghallgas-
sa Kiss Ernonek, a Postasok
Szakszervezete titkdrdnak
tinnepi megnyitéjat. Beszé-
dének elsé részében utalt ar-
ra, hogy a komoly hagyoma-
nyokkal rendelkezd talalkozéd
megszervezéséhez  szakszer-
vezetiink elndksége irdnyel-
vet adott ki, meghatirozva
benne az alsébb szintli sport-
események  rendszenét és
médjat, Orommel allapithaté
meg, hogy a pontos elGkészi-
tés és szervez6 munka ered-
ményeként ebben az évben
tovdbb nott az érdeklédés a
postds “dolgozok kodrében a
testnevelés és a sport irdnt,

Mir a korabban megren-
dezett kozépszintad talalko-
z6kat is magas szinvonalon
és gazdag programokkal szi-

nesitve szervezték meg a
szakszervezeti tandcsok, ii-
letve sportbizotfsdgaik. A

versenyek a sport értékén fe-
lidl kulturdlis tevékenységet
is jelentettek. Lehetdséget
biztositottak ugyanis a talal-
kozék szinhelyeinek és kir-
nyékitknek megismerésére, a
helytorténeti © és természeti
érdekességek megtekintésére
egyarant, Igy valik tulajdon-~
képpen a testnevelés és sport
a kulturilédds, a nevelés
eszkozévé is.

A jelenlevSk koziil nagyon
sokan madr régota részt vesz-
nek a postis tomegsportver-
senyeken, orszagos vetélke-
dokon, oromet szerezve iize-
miiknek, dolgozétarsaiknak.
A titkdr megemlékezett azok-
r6l a sporttarsakrol is, akik
az als6bb szintd versenyeken
lelkesedésiikkel és kiizdeni
akardasukkal hozzajarultak az
orszdgos taldlkozé sikeres le-
bonyolitdsdhoz, és bar nem
jutotiak el a dontdig, példat
mutattak a sporttél ma még
tdvol maradé munkatarsaik-
nak, hogy érdemes bekap-
csolédni e sok élményt nyuj-
t6 mozgalomba.

Ezutin Kiss Ernd titkér
koszonetet mondott azoknak
a sportszeretd tdrsadalmi ak-
tivistaknak, sportvezeléknek,
akik mint a Budapesti Tarsa-
dalmi, Testnevelési és To-
megsport Bizottsag tagjaiim-
mar 20 éve szervezik a pos-
tas dolgozOk testnevelését és
sportjat. Komoly szakismere-
tekkel alakitoitdk kiaztato-
megsportrendszert, amelynek
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pedig kellemes szérakozast
kivint, s ezzel a kétnapos
vetélked6t megnyitotta.

A megnyité utdn a sport-
indulé pattogé iitemeire vo-
nultak el a versenyzdk, és
mdris elkezdddott a nagy ve-
télkedés., Az atlétikal palyan
egyszerre inditottdk a ma-
gasugrds, a sulylokés, vala-
mint a futészdmok el6déntoit.
A rendezék igazdn Kkitettek
magukért: olajozottan, zdk-
kenémentesen zajlottak az
események. Benépesiilt a
PSE valamennyi kézilabda-
palyaja is, itt bonyolitottdk
le a kispdly4ds Ilabdarigé-
mérkbzéseket. A roplabdasok
egyszerre két palyan harcol-
tak a végsé gyodzelemért, az
asztaliteniszezOknek tiz asz-
tal &allt rendelkezésiikre. Lat-
nivalé tehat boven akadt,
mindenki kedve szerint vilo-
gathatott a latvanyosségok-
ban. A szép szamban Ossze-
sereglett kozonség  kozott
mindig olt voltak az éppen
nem versenyz0d csapattirsak,
hogy harsiny buzditisukial
gyozelemre serkentsék csa-
patukat. o 7

Legnagyobb  kdztnség —
ennél mi sem természetesebb
—a ‘labdanigbpalydk kériil
gydlt ossze, de sokan voltak
kivancsiak a futékra, az ug-
rokra is. A tekecsarnokbdl
kiszlrddé harsdny buzdita-
sok szintén arra engedtek ko-
vetkeztetni, hogy itt is kés-
hegyig mend, szoros kiizde-
lem folyik. Bar pontos sta-
tisztika nem &llt rendelkezé-
semre, feltiné volt a leg-
utobbi  orszigos dontéhoz
mérten a nék ardnyianak no-
vekedése. Ezt tdmasztotta ald
néhdny csapat sportvezetdjé-
nek nyilatkozata is, misze-
rint teriiletiikdn egyre tébb
lany, fiatalasszony kapesolo~
dik be a sportversenyekbe.
Egyre tobben ismerik fel a
w8yengébb” nem képviseldi
koziil is a rendszeres sporto-
lds hasznos voltat.

Amint Kiss Erné titkar
megnyité beszédében emli-
tette, a. Postis. Kulturilis és
Sportnapot, illetve a dontot
megel6z6 versenyrendszert
az , Edzett Ifjusigért” elne-
vezési mozgalom jegyében
szervezték meg, bonyolitot-
tdk le. Ez az elnevezés per-
sze nem zirja ki azt, hogy
ne valamennyi
vegyen részt a vetélkedése-
ken. Az orszigos dontén is
indultak olyanok, akilk régen

nem tartoznak az ifjlisig so-
raiba, de — éppen fiatalsi-
gukat, frissességiiket, egész-
ségiiket megoérizendé — nem-
csak részt vettek a versenye-
ken, hanem szivés edzések-
kel azt is elérték, hogy a leg-
jobbak ko6zott szerepeljenek
az orszagos dontén. Dicséret
illeti oket éppen ugy, mint
azokat a szervezdket, akik a
postds sportnapok torténeté-
ben Ujszer(i és tegyitkk hozza
rogton: hasznos Otlettel &ll-
tak eld, A csalddi vetélke-
dékrél ven sz6. Az eldzetes
nevezés alapjan induls pos-
tds csalddok — apa,anya és
kisgyerek —  versengésének
oriasi sikere volt, Ez a ver-
seny is kétnapos volt, szom-
baton bonyolitottik le az at-
létikai sz&mokat és az ligyes-
ségi versenyt. Az apukak
silylokésben, az anyukak ta-
volugrasban, a gyerekek pe-
dig célbadobdasban mérték
ossze, erejiiket. Ezt kdvette a
csalddok kozos 100 m-es sik-
futdsa. Itt az utolsé befutd
eredményét mérték, A telje-
sitményeket az elért helye-
zések szerint pontoztik, a
csalidok ezt a pontszamot
vitték a4t a vasarnapi szelle-
mi vetélkeddre és a kettd
Osszesitése alapjan allapitot-
tak meg a végeredményl
Hogyan sikeriilt ez a ver-
seny? Errdl kérdeztem meg a
Pintér csalad ,csapatkapiti-
nyat”, Pintér Lajost, a HTI
dolgozéjat.

— Nagyon érdekes volf,
fiunknak, Endrének pedig
nagy élményt nyujtott —,
mondja az apuka. Nekem kii--
Ionosen a vetélkedd sport ré-
sze tetszett, talan azért, mert
ott mérhetd eredmények sze-
rint alakult ki a sorrend. Bar

korosztaly .

Korhatdr nélkill. Stefanik P4l
még mindig sok fiatalt megeldz
tavgyaloglisban

a szelleml vetélkedGben is
voltak érdekes feladatok, vé-
leményem szerint — és ma-
sok is ezt mondtik nekem —
egves feladatokat csak szub-
jektiv médon lehetett elbi-
ralni. Mindettol fiiggetleniil
az otletet nagyon jénak tar-
tom. J6l szérakoztunk mi is

és a kbzonség is, a gyerekek-! :

rol nem is beszélve.

A postis kulturdlis és
sporttaldlkoz6 mésodik nap-
jan — vasdrnap — minden
sportdgban folytatédtak a
versenyek, ezen a napon bo-
nyolitottak le a dontdk tobb-
ségét. Az elsé napon kiesett
versenyzOk elfoglaltédk he-
lyiiket a palyak mentén,
nagy hanggal buzditottik, a
végsd kiizdelmekben részt ve-
v0 csapattarsaikat. Ha a szur-
kolisban is felallitottak vol-
na valamiféle sorrendet, ak-
kor minden bizonnyal ¢ Sop-
roni Postaigazgatésig vég-
zett wvolna az elsé helyen.
Nem volt olyan hangzavar,
amelyen ne hallatszott volna
4t a ,Sopron, Sopron”.

A dontdk még javaban tar-
tottak, de a kozdnség mar el-
kezdte az esélyek latolgata-
sat. Altaldnos volt a véle-
mény a sportvezetdk, a meg-
jelent szakemberek korében:
a vidéki csapatok eldretdr-
tek, oda a TIG Zordbbi
egyeduralma. Ez — mint
tobbhelyiitt hallottam — nem
a Budapesti Tdvbeszélé lgaz-
gatésig csapatdnak - gyengii-
lését, hanem a vidékiek eld-
retdorését jelenti, Nem volt
véletlen példiul az sem, hogy
a legnagyobb létszamu csa-
pattal — Kkilencvenhét ver-:
senyzbvel — a Szegedi Posta-

igazgatdsdig képviseltette ma-
gdt. A Békés, Bédcs-Kiskun és
Csongrad megyét magaba
foglalé igazgatésdg szakszer-
vezeti tandcsdnak kulturdlis
és sportfelelése Kovdcs Ka-
talin. Arrél faggattam, hogy
milyen méodszereket alkal-
maznak a postds tomegsport

fellenditésére, minek koszon=

heté ez a latvanyos eléreto-
rés.

— A hirom megyérél ko-
rdntsem mondhaté el, hogy
bévelkedik sportlétesitmé-
nyekben — mondja Kovidcs
Katalin. — Ez vonatkozik a
teriiletiikén levé postaszer-
vekre is. Van viszont egy na-
gyon lelkes sportaktiva-halé-
zatunk., Az emberek tobbsé-
ge szivesen sportolna, csak
nem tudja, hogy hogyan
kezdjen hozzd&, nem ismeri
lehetdségeit. Ezért vallom én,
hogy — legyiink bar sziko-
sen létesitményekben — né-
hédny nagyszer(i szervezd-
készséggel rendelkezd sport-
bardt sok mindent tehet
azért, hogy legalabb kiak-
ndzzuk a koriilmények adta
lehetGségeket. Nem volt mé-
dunk a megyeszékhelyeken
teriileti dontét rendezni. El-
mentiink Tiszakéeskére. Igaz,
hogy ez ,csak” nagykozség,
de eszményi koriilményeket
taldltunk itt. A tomeges test-
edzés fontossdgit ndlunk
egyre tébben ismerik fel azok
koziil, akik tehetnek is érte
valamit. Gazdasagi vezetbink
egy részének jo6 iranyban
valtozott meg a szemlélete,
egyre tobhen jonnek ra, hogy
mennyire hasznos — még
gazdasagi szempontbél is —,
a sport, a testedzés.

A sportpilydk kornyékén
vasdrnap délelott egyre foko-
z6dott az izgalom. Ez érthetd
is, hiszen dontéket, helyosz-
t6 mérkozéseket jatszottak a
labdasportokban, az asztali-
teniszezok, az atlétdk ' leg-
jobbjai a végsd gyozelemért
kiizdottek. Itt is, ott is latol-
gattdk  a ‘csdpalversenyben
valé szereplés esélyeit, ,fu-
tarok” hoztdk, vitték az érte-
siiléseket a ,hozzatartozédkx-
nak”. Kozben a ,kiviildllok”
is taldltak maguknak széra-
kozast. Az egyik kézilabda-
palyan meghivott vendég-
csapatok részvételével kézi~
labda-bemutatét tartottak, a
PSE kozponti épiileténekx ko-
zelében kivancsiskodék —
foleg gyerekek — vették ko-
riil az MHSZ Postis Replil6-
klub kidllitott vitorldzé re-
piilogépét. A kisgyerekek

sem unatkoztak. A kozponti
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Felsorakoztak a csapatok. Kiss Ernd titkdr Gidvozli a versenyek
részivevoit

A tiszteleidijakat Kiss Er-
né titkar adta at. Az orszd-
gos postas kulturalis és sport-
nap 1978. évi eredményei a
kovetkezok voltak:
ATLETIKA (ndk)

100 wméteres sikfutds: 1.
Sipka Katalin (TIG) 13,2 mp
(csucsbeallitas), 2. Jakabos
Agnes (Pécs) 13,3 mp, 3. Hor-
vath Hajnal (Bp. 1g.) 13,4 mp.

400 méteres sikfutds: 1.
Sztanesik Teréz (Bp. 1g) 61.8
mp. (4j esdes), 2. Kollar Zita
(Pécs) 62,0 mp, 3. Molnar At-
tilané (Sopron) 66,1 mp.

Magasugrds: 1. Tari Mérta
(BKPSZ) 140 cm, 2. Kolldr
Zita (Pécs) 135 em, 3. Liszkai
Margit (Pécs) 135 ecm.

Tdvolugrds: 1. Jakabos Ag-
nes (Pécs) 479 cm, 2. Sztan-
csik Teréz (Bp. 1g.) 448 cm, 3.
Somogyi Margit (Bp. Ig) 438

cm.

Stlylokés: 1. Nanasi Méria
(Debrecen) 12,31 m, 2. Bak
Judit (Sepron) 11,70 m, 3. Ta-
kacs Gaborné (TAVIG) 11,52

m.

42100 méteres wvdltéfutds:
1. Budapesti Postaigazgat6sag
(Sajben—Horvath—Somogyi
—Sztancsik) 56,3 mp, 2. Pécs
(Liszkai—Kollair—Gergely—
Jakabos) 56,9 mp, 3. TAVIG

(Sipka—Czagédny—Kollar—
Gamoczi) 58,9 mp.
ATLETIKA (férfiak)

100 méteres sikfutds: 1.
Horvéith Zoltdn  (Sopron)
12,2 mp, 2. Kelemen Gyorgy
(TAVIG) 122 mp, 3. Forgdcs
Déniel (Bp. Ig) 12,3 mp.

400 méteres sikfutds: 1.
Molnir Jinos (TAVIG) 55,0
mp, 2. Dénes Liszl6 (BKPSZ)
55,6 mp, 3. Cserpik Antal
(BKPSZ) 55,8 mp.

1500 wméteres ‘sikfutds: 1.
Tabori Zoltdin (Bp. 18)
4.40,8° mp, 2. Havasi Attila
(Bp. Ig) 4.43,3 mp, 3. Pfeifer
Istvdn (Sopron) 4.45,8 mp.

3000 méteres gyalogldas: 1.
Andrdasfay Endre (TAVIG)
13.49.4 mp. 2. Grémen Miklés
(TAVIG) 15.56,0 mp, 3. Far-
kas Janos (Pécs) 17.04,8 mp.
(Csapatversenyben 1, Pécs, 2.
TAVIG, 3. BKPSZ))

Magasugrds: 1. Foldes Ti-
bor (HTI) 175 em, 2. Csomor
Jézsef (TAVIG) 175 em, 3.
Pasztor Attila (BUVIG) 170
cm.

Vidékl gybzelem ndl tdvolugrésban

épiilet csarnokdban meghi-
vott miivészek gyermekmii-
sorral szérakoztattak a
csdppségeket, Sikeriik egyér-
telmd volt.

Délutdnra befutott min-
den eredmény, hiarom oérara
elkésziilt a verseny értékelé-
se is, Az ilinnepélyes ered-
meényhirdetésre tizenegy csa-
pat — a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatésig, a Budapesti
Postaigazgatésdg, a Miskolei
Postaigazgatésag, a Budapest

vidéki Postaigazgatésig, a
Pécsi  Postaigazgat6siag, a
Budapesti Kozponti Pogta-

szervek, a Soproni Postaigaz-
gatésdg, a Debreceni Posta-
igazgutbsig, a Szegedi Posta-
igazgatésdg, a Helykdzi Tav-
beszél5 Igazgatbsig, a Radi6-
és Televiziémfiszaki Igazga-
tésdg — sorakozott fel.

Tavolugrds: 1. Szili Csaba
(RTV) 620 cm, 2. Fiilép
Gyorgy (Debrecen) 586 cm, 3.
Kelemen Gyérgy (TAVIG)
570 em.

Sulyldkés: 1. Maté Imre
(Szeged) 12,68 m, 2. Fejls
Istvan (TAVIG) 1247 m, 3.
Ozsvart Ferenc (HTI) 11,33

m.
4x200 méteres valté: 1. TA-
VIG (Kelemen—Molnir—

Csuha—Andrasfay) 1.41,1 mp
2. Sopron (Horvath—Bujtas—
Cseh—Horvath) 1.43.2 mp, 3
Pées (Vavika—Ko6tai—Szalai
—Fiizesi) 1.43,8 mp.
ASZTALITENISZ

Nék: 1. Szuchanyil Tiborné
(BKPSZ), 2. Liszka Antal
(BKPSZ), 3. Szérényi Zsuzsa
(Pécs).

Férfiak: 1. Temes Péter
(BKPZ), 2. Liszka Antal
(Bp. Ig), 3. Nagy Istvan
(BKPSZ).

LABDARUGAS

Né6k: 1. Budapest vidékl

Postaigazgatésag, 2. Budapes-
ti Tavbeszéld Igazgatdsag, 3.
Budapesti Postaigazgat6sag.

Férfiak: 1. Budapesti Tav-
beszélé Igazgatosag, 2. Buda-
pesti Postaigazgatéség, 3. Bu-
dapesti Kozponti Postaszer-
vek.

ROPLABDA

Nék: 1. Budapesti Kdzpon-
ti Postaszervek, 2. Miskolel
Postaigazgatésédg, 3. Budapes-
ti Postaigazgatosag.

SAKK !

Noék, egyéni: 1. Ratalics
Eva (TIG), 2. Kiss Katalin
(Debrecen), 3. Varga Joézsefné
(Szeged).

Férfiak, egyéni: 1. Molnar
Agoston (Pécs), 2. Génesi
Miklés (TIG), 8, Csutords Jo-
zsef (Bp. 18.). .

Nék, csapat: 1. Szeged, (Si-
monné—Vargiané—Berényiné),
2. TIG (Ratalics—Kereszié-
nyi—Klicsné), 3. Miskole (Hi-
deg—Kiss—Dezs0).

Férfiak, csapat: 1. Buda-
pesti Postaigazgatésig (Csu-
toras—Stern—Horvath), 2
Sopron  (Hizi—Szalai—Ber-
ki), 3. BUVIG (Koltanyi—
Szabolesl—Toth).

TEKE

NoOk, egyéni: 1. Zsebe Mag-
dolna (TIG), 2. Ciczinger
Gusztidvné (HTI), 3. Varga
Tiborné (Pécs).

Férfiak, egyéni: 1. Rdcz La-
jos (Szeged), 2. Gyongyl J6-
zsef (Pécs), 3. Tari Janos
(Sopron).

No6k, csapat: 1, TIG (Zse-
be—Kelemenné), 2. HTI (Czi-
czingerné—Petnehdzyné), 3,
Pécs (Vargané—Kereszturi).

Férfiak, csapat: 1, Sopron
(Lukécs—Tari—Szabd), 2.
TIG (Pillér—Szab6—Elekes),
3. Szeged (Kecskés—Récz—
Récz).

AZ OSSZESITETT PONT-
VERSENY VEGEREDME-
NYE:

1. Budapesti TAvbeszélé
Igazgatosag 434, 2. Budapesti
PostaigazgatOsiag 356,5, 3. Pé-
csi Postaigazgatésag 303, 4.
Kozponti Postaszervek 272, 5.
Soproni Postaigazgat6sag 252,
6. Debreceni Postaigazgat6-
sig 193, 7. Szegedi Postaigaz-
gatdosag 180, 8. Helykozi Téav-
beszélo Igazgalésag 175, 9.
Radié- és Televiziémiszaki
Igazgatésag 135, 10. Budapest
vidéki Postaigazgatésag 119,5,
11. Miskolei Postaigazgatésag
105 ponttal.

Az {innepélyes eredmény-
hirdetéssel befejezb6dtek a
sportversenyek. A program
azonban még nem ért véget,
Szombaton este viddm md-
sor szdrakoztatta a résztve-
voke:, vasirnap o6t Ora-
kor a Postds Szimfonikus Ze-
nekar, valamint neves opera-
énekesek kozremfikddésével
hangversenyt hallhattak,
majd este hét 6ratél fiatalok
és kevésbé azok diszkézené-
re rophattik a tdncot, egé-
szen este tiz 6raig.

Toth Pal Gyorgy
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